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Secretaria Municipal de Sal'lde determina novos

protocolos para atendimento de sindromes gripais leves

Para desobstruir o atendimento nos pronto-socorros e agilizar o atendimento, pacientes
com sintomas de gripe devem procurar atendimento nas UBSs e USAs mais proximas

I DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Integrantes do CCI participam de acoes
contra a violéncia a pessoa idosa
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Tradicional Festa de Santo Antonio do Suru
movimenta Santana de Parnaiha
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22 edicao da Mostra Japao reune milhares
de pessoas na Arena de Eventos
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Prefeitura inicia obra de construcao

do novo quartel da GCM
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Vagas de
Empreg

VAGAS e, ]
Advogado (Estagio em Direito) 1
Ajud. de carga e descarga de

mercadoria 30
Ajudante de pedreiro 5
Ajudante reparagor 5
(telecomunicacoes)

Ajudante de serralheiro 1
Analista de logistica 5 X
Armador de estrutura 3

de concreto

Arte finalista 1

Assistente de contadoria fiscal 1

Assistente de vendas 10

Auxiliar de conservagao

de dreas verdes 8
Auxiliar de cozinha 2
Auxiliar de jardineiro 2

Auxiliar de laboratério industrial | 1

Auxiliar de logistica 110 | X

Auxiliar de manutengao predial 2

Auxiliar de pedreiro 5

Auxiliar mecénico motor diesel 2

Auxiliar Téc. na mecanica de
maquinas

Bifeiro (Fateiro em matadouro) 3

Bobinador eletricista 1
Caseiro 1
Consultor de vendas 30
Corretor de imoveis 50
Costureira de colchdes 5
Costureira em geral 7
Desenhista projetista 5 X
de mecénico

Designer gréfico Industrial 5
Eletlrilci'sta de instalagoe 5
(Edificios)

Eletricista montador 5

Empregada doméstica diarista | 10

Etiquetador 20 | X
Ferramenteiro 1
Instalador de rede telefonica 15
Jardineiro 1
Lavador de roupas 1
Mecénico de automovel 1

Mecanico de manut. de magq.
em geral

Mecénico de manut. de
motores a diesel

Meio oficial de fresador

; 2
universal
Meio oficial de serralheira 1
Montador de calha 2
Montador de estrutura 1
metélicas
Montador de moveis de 1
madeira
Montador de veiculos 2
Montador eletroeletronico 5
de seguranga
Motorista de caminhdo 5
Motorista de caminhao guincho 3
c/munk
Motorista entregador 8
Operador de atendimento

) 10 | X

receptivo
Operador de inspecao de 1
qualidade

Operador de retro-escavadeira 4

Operador de rolo compactador | 4

Operador de vendas (lojas) 4 X
Passador de roupas 1
Pedreiro 20

Pedreiro de manutengao
€ conservagao

Pintor de automoveis 2
Pizzaiolo 1
Promotor de vendas 30

Refilador (Retalhador de carne) | 3

Representante comercial
auténomo

Serralheiro 5

Consulte mais vagas no site:
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
VAGAS ATUALIZADAS DIARIAMENTE

NOTA IMPORTANTE: Conforme
determinacao do Ministério Publico e
Inquérito Civil n° 000043.2014.10.000/0
da Coordenadoria do Sistema Nacional de
Emprego, as vagas ndo poderdo conter 0s
indicativos de sexo e faixa etaria. “Vagas
disponiveis para 0 momento, as mesmas
sofrem alteragdes constantemente”
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Integrantes do CCI particpam de acoes de conscietizacao
sobre a violéncia contra a pessoa idosa

m alusdo ao Junho Violeta
(més da mobilizagao con-
tra maus tratos a pessoas
acima de 60 anos), nes-
ta terga-feira (14/06), a Prefeitu-
ra de Santana de Parnaiba, reali-
zZou ag0es voltadas ao combate a
violéncia a melhor idade com 0s
participantes do GCl.

Centenas de municipes par-
ticiparam de atividades de cons-
cientizagdo e luta por seus di-
reitos, com palestra informativa
sobre o tema: “O idoso no mun-
do atual”, e uma caminhada di-
recionada especialmente para
a melhor idade, como forma de
promover o respeito a vida.

0 Centro de Convivéncia do
Idoso — CCl, tem a finalidade de
promover saude e bem-estar aos
idosos da cidade e conta com
cerca de 300 municipes, que
participam de diversas ativida-
des, como: natagao, volei, pas-
Seios, entre outras atividades fi-
sicas e ludicas.

I 0BRAS
Prefeitura inicia obra de construcao

COHSTRUCAD DA

BASE DA GUARDA
- MUNICIPAL

ara proporcionar melhores condicoes
de trabalho aos guardas municipais, a
prefeitura estd investindo na construcao
de um novo e moderno quartel da Guar-

da Municipal de Santana de Parnaiba.
Pensando em uma localizacao estratégi-
ca, 0 prédio ficara localizado na Estrada dos
Romeiros, préximo ao portdo 1 da Barragem

I cuLTuRA

Feira de Artes e Artesanatos e Musica na
Praca agitam o domingo parnaibano

3.~ =T

S

A feira de Artes e Artesénato acontece todos os domingos das 10h as 17h

antana de Parnaiba promove a tradicio-

nal Feira de Artes e Artesanatos e Ali-

mentagdo, realizada todos os domin-

gos das 10h as 17h, na Praga XIV de
Novembro no Centro Historico.

Ao todo séo 16 barracas que contam com
trabalhos de arteséos da cidade, como cro-
ché, pinturas, bordados, cerveja artesanal, en-
tre outros, e barracas de alimentagéo.

e

0 novo quartel tera uma moderna estrutura e ficara em uma localizagao estratégic
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Edgar de Souza.

0 novo quartel tera cerca de 4 mil metros
quadrados e contara com diversos ambientes,
entre eles, academia, refeitorio, drea para lim-
peza de viaturas, sala de defesa pessoal, setor
administrativo, stand de tiro, estacionamento
para mais de 165 veiculos, quadra poliesporti-
va, entre outros.

Os apreciadores de uma boa masica tam-
bém podem conferir todos os domingos a
apresentacao de artistas de diversos géneros
no projeto Misica na Praga, das 15h as 17h.

Vale ressaltar que artesaos que queiram
comercializar seus produtos na feira, devem
se inscrever para o cadastro reserva. Mais
informagGes podem ser obtidas pelo telefo-
ne: 4622-8700.

A caminhada direcionada aconteceu no Parque Sao Luis e promoveu a alegria dos visitantes

I cuLTurA

Tradicional Festa de Santo Antonio do Suru

movimenta Santana de Parnaiba

0 ultimo domingo 12/06, Santana

de Parnaiba celebrou sua tradicio-

nal festa de Santo Antonio do Su-

ru. Realizada ha 107 anos no muni-

cipio. A comemoragao reuniu centenas de

pessoas da cidade e visitantes da regido,

como: Pirapora do Bom Jesus, Aragarigua-
ma e Sorocaba.

Logo pela manhd, por volta das 7h, a pri-

meira romaria saiu a pé da Igreja Matriz San-

I cuLTuRA
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Centenas de pessoas participaram da romaria em louvor a Santo Antonio

- - ¥

T -

ta Ana, com destino a Capela de Santo Anto-
nio, no Suru. Em seguida, por volta das 10h,
foi a vez dos romeiros em cavalos e charre-
tes seguirem para o bairro.

A programagéo contou ainda com uma
missa campal presidida pelo padre Marcelo
Augusto, quermesse, comidas e bebidas ti-
picas de Festas Juninas, além de apresenta-
¢6es musicais como Danilo Gomes, e outros
artistas que animaram todos 0s presentes.

22 edicao da Mostra Japao reiine
milhares de pessoas na Arena de Eventos

" g ot

0 evento contou com apresentagoes de cosp

0s ultimos dias 10, 11, 12 de junho,
aconteceu a 22 edicdo da Mostra

Japdo na cidade e onde milhares

de pessoas estiveram na Arena de
Eventos para prestigiar a cultura japonesa.
0 evento contou com gastronomia, tai-

ko, produtos orientais, concurso cosplay,
dancga, karaté, shishimai, shows, oficinas
de origami e diversas opgoes para a fami-

la

lia inteira aproveitar, desde alimentagao até
decoragGes para casa.

Além de apresentar ao publico da regiao
alguns dos mais tradicionais elementos da
cultura oriental, o evento ainda teve um im-
portante papel social, ja que na ocasido fo-
ram arrecadados alimentos ndo pereciveis,
que serdo destinados as pessoas atendidas
pelo Fundo Social de Solidariedade da cidade.
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Secretaria Municipal de Saude determina novos
protocolos para atendimento de sindromes gripais leves

Para desobstruir o atendimento nos pronto-socorros e agilizar o atendimento, pacientes com sintomas

ara conter a superlotacao

das unidades de pron-

to atendimento que tem

acontecido nos ultimos
dias por conta do aumento dos
casos de coronavirus e das sin-
dromes gripais, causados prin-
cipalmente pelas baixas tempe-
raturas desta época do ano, a
Secretaria de Saade adotou no-
vos protocolos para o atendi-
mento dos pacientes.

A partir de agora, oS pa-
cientes com sindromes gripais
ou sintomas leves de corona-
virus podem procurar a Unida-
de Basica de Saude ou Unidade
Avangada mais proxima da sua
casa para o atendimento. Nas
unidades de salde, os pacien-
tes serdo atendidos por profis-
sionais com a competéncia ne-
cessaria para diagnosticar as
doencas e infecgoes.

Caso necessario, as unidades
de saude ainda contam com to-
do o suporte para a realizacéo de
testes de coronavirus, e 0S pa-
cientes ja saem com a prescri¢ao
de medicamentos e o atestado
médico, se for o caso. Em situa-
¢Ges em que for identificado qua-
dros mais graves, 0s moradores
serao encaminhados para o pron-
to atendimento mais proximo.

I SEMEDES

de gripe devem procurar atendimento nas UBSs e USAs mais préoximas

As unidades de Saiide estao preparadas e abastecidas caso seja necessario realizar testes do coronavirus

e

Seguindo 0s novos proto-
colos de atendimento, a ten-
déncia é de que o atendimento
nos pronto-socorros do munici-
pio seja desobstruido. Com is-
so havera também menor tempo
de espera para o atendimento,
bem como uma consideravel di-
minui¢do na possibilidade de in-
fecgdes hospitalares.

CORONAVIRUS

Santana de Parnaiba segue
com uma das menores taxas de
mortalidade da regido, e apesar do
gvidente aumento nos casos de
infecgao pelo virus em todo o es-
tado, a alta taxa de cobertura vaci-
nal da cidade garante que a maio-
ria dos moradores desenvolva
apenas sintomas leves da doenga.

Atualmente a cidade segue
com o trabalho de imunizagéo
contra a covid-19, onde ja esta
disponivel a dose de reforgo para
0 publico acima dos 12 anos e a
42 dose para pessoas acima dos
50 anos. Ao todo, ja foram apli-
cadas mais de 385 mil doses de
vacina, sendo 140.796 primeiras
doses, 132.451 segundas doses e
108.549 terceiras doses. Até o fe-
chamento dessa matéria a cidade
gstava com uma taxa de ocupagao
de leitos menor a 20%.

Santana de Parnaiba ocupa 18° posicao do Brasil no
Indice Sehrae de Desenvolvimento Economico Local

A cidade também se destaca como a 112 posicdo no ranking de Sao Paulo, nas dimensdes Capital Empreendedor,
Tecido Empresarial, Governanca para o Desenvolvimento, Organizac¢do Produtiva e Insercao Competitiva

prefeitura, por meio da
Secretaria de Emprego e
Desenvolvimento, Cién-
cia, Tecnologia e Ino-
vagdo, tem realizado diversos
trabalhos na cidade, visando for-
talecer o desenvolvimento eco-
némico, integrando suas potén-
cias e oportunidades produtivas
a melhoria da qualidade de vida
da populagao, além de promover,
coordenar a formulagao e atuali-
zacao permanente da estratégia
de geragao de emprego e desen-
volvimento econémico.

0 Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas -
Sebrae tem sido um grande par-
ceiro da prefeitura, no qual per-
mite executar projetos ainda mais
eficientes ao unir diferentes com-
peténcias e especialidades, com
habilidades para evoluir com es-
tratégicas econdmicas eficazes.

~De acordo com a pesquisa
do Indice Sebrae de Desenvolvi-
mento Econdmico Local - ISDEL
(2019), o Municipio de Santana
de Parnaiba ocupa a 112 posigao
no ranking de Sao Paulo e a 182
posicao no ranking do Brasil, a
pesquisa foi baseada no desen-
volvimento econbmico que esta
diretamente relacionada a cinco
dimensodes: Capital Empreende-
dor, Tecido Empresarial, Gover-
nanga para o Desenvolvimento,
Organizagao Produtiva e Insergao
Competitiva.

0 Indice Sebrae de Desen-
volvimento Econémico Local -
ISDEL é uma medida criada a
partir da Abordagem DEL, com
0 intuito de representar de for-
ma quantitativa o estagio de
desenvolvimento dos munici-
pios brasileiros. O indice visa
contribuir para compreensao
dos territérios analisados, co-
laborando também para o de-

s e
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A prefeitura em parceria com o Sebrae realiza diversas agoes e investimentos para o fomento da economia local

senho e a avaliagdo de politi-
cas publicas, acoes e esforgos
para estimular o desenvolvi-
mento econdmico local.

Esse destaque é referente a

acOes e investimentos realiza-
dos no municipio, devido ao bom
relacionamento com o0s empre-
sarios locais, empreendedores,
microempreendedores, junta co-

mercial e associagdo comercial,
além de concessdo de emprés-
timos dirigidos a microempreen-
dedores, programas de geragao
de renda, prestacdo de servigos

de assisténcia financeira, crédito
e microcrédito de fomento.

A prefeitura também oferece
cursos de capacitagao e qualifi-
cagao profissional, no qual me-

Acesse essa e outras edicoes atraves

do seu celular com esse QR Code

lhora a insergdo do municipe no
mercado de trabalho, além disso
0 Posto de Atendimento ao Tra-
balhador - PAT, facilita essa bus-
ca de emprego.
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m DESENVOLVIMENTO SOCIAL
M ipal de Hab &o, por meio do endarego alatrénico:

S, smh, regular iafDsantar spgovbr ou, diretamente no site da
R = rowiss <~ /T T I~

hittps:/iwww santanadeparnaiba.sp.gov.bricidadac/protocolo.html,  apresentando  por
escrito as razées e Udemais justificativas que serfio analisadas pelos setores
responsaveis, de composigio de conflitos, conferme Incise Il do Artige 195 - A da Lei de CONDEMAS
Registro Publicos. E que a auséncia de it no prazo { serd
interpretada como concordancia com a abertura de matriculas de area publica, nos CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL termeos do art. 195 - A da Lei Federal 8015 de 1973, E para gue chegue as conheciments

de todos, expediu-se este EDITAL, gue serd publicado, por uma vez, na imprensa oficial
do Municipic de Santana de Parnaiba e afixado na Secretaria Municipal de Habitagio. RESOLUGAQ N* 103 de 18 de MAIO de 2022,
NADA MAIS. Dado e passado nesta Cidade, i) e G de de
& il L aos 17 dias, do més de Junho do ano de 2,022 (dois mil & vinte
RESOLUGAO CMAS N° 06 / 2022 & dois). Eu, Rodrnigs da Silva, Servidor Pablico desta Serventia
Prontudrio n®. 347988, no uso das atribuigbes legais, mediante documentos arquivados em
processo administrative proprio, conferi @ subscrevo.

:] MEID AMBIENTE

Correlagio:

- Licenciamento Ambiental de empreendiments

‘Dispbe sobre a aprovagio da Expansio do Aprova a concessio das Licengas Prévia ¢ de Instalagio do
Cofinanciamento do FEAS™ André Luiz Cottet empreendimento A100 Rew Servigo de Dados Brasil Lida,
- 5 de Habitacs

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santana de Pamaiba - CMAS, no
uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo Inciso V do artigo 6° da Lei
Municipal 2.000 de 14 de abril de 1997,

O AMBIENTE MUNICIPAL S TAVEL, no uso das
da Lei n® 3888, de 17 de Junho de 2020, ¢ pebo are. 17 ¢

novembro de 2014 ¢

O CONSELHO DE
competéncias que |
art. 2* do Decreto n

+ Sisterna Municipal de Meio
wo ambiental, desconto de

RESOLVE:

» a Lei Municipal n® 2821 de 02 de setembro de 200
e de

“ondemas nos processos da lics

Artigo 1° - Aprovar a Expansdo dos Cofinanciamento do FEAS, sendo que serdo
disponibilizados os seguintes valores: R$ 72.368,00 para utilizagdo no Programa

Considerando a Lei Federal n® 12,527 de 08 de novembro de 2,011, que regula o acesso i informagio; ¢
Fortalecimento do CADudnico e RS 65.620,07 para os beneficios eventuais para
familias/individuos em situagio de vulnerabilidade social Anexo 01 Considerando a andlise téenica feita pela equipe do Departamento de Licenciaments Privado por meio do
LISTA COMPLEMENTAR Parceer Técnico n 196,/2021 ¢ pelas equipes do Departamento de Planejamento e da Comissio Permanente
; R ; . de Transporte ¢ Mobilidade Urbana - CPTM; ¢
Artigo 2° - Esta Resolugio enira em vigor na data de sua publicagdo. LISTA DOS OCUPANTES: PUBLICADA EM IMPRENSA OFICIAL - EDIGAC
314 - ANO VIII - DO DIA 10 AD DIA 16 DE JANEIRO DE 2020. Considerandn s condicionantes previstas na Licenga Prévia n® 01/2022, na Licenga de Insmlagio n®
20/2022

REURB 5 do Loteamento VILA DOS BAIANOS, Processo Administrativo

Santana de Pamaiba, 14 de junho de 2022, . X
n® 370.492/2016, nos termos da Lei Federal n® 13.465/17 c/c Decreto Federal n®

9.587/18 Art. 17 Manifestar-se de forma FAVORAVEL i emissio da Licenga Prévia n” 01/2022 ¢ da |
Instalagio n” vinculadas

enga de
Termo de Compromisso de Compensagio Ambicntal n° 152/2022

empreendimento A100 Row Servico de Dados Brasil Leda..

NOME cPF mulagho | GUADRA | LOTE | menTo
e |ESXEIES Art. 2 Esta resolugio cntra em vigor na data de sua publicagio.
JOSE TEIXEIRA 396.767.739-72 LE(""ITMC»QD L] T viLa bos
) FUNDIARIA BAIANDS Registrada. Publicada. Cumpra-se
LEGITIMAGRD VILA DOS
" . MARIA ROSA DE JESUS 863.039.375-00 8 118 =
Rosana lﬁwﬁfﬁ da Silva Ribeive FUNDIARIA BAIANOS Santama de Parnafba, 18 de Maio de 2022,

Presidente do CMAS de Santana de Pamaiba
Santana de Parnaiba, 14 de Maio de 2022, Eu, Alline Gilli de Andrade

prontudrio 34.231, digitei e conferi. Publique-se, arquive-
se e registre-se.

ANDRE LUIZ COTTET
Secretario Municipal de Habitagdo

)
Conselhe Municipal de Assisténcia Social - CMAS -, CONDEMAS
Telefone: (11) 4622-7500 ramal 7086 / E-mail: smas. P ' SANTANA DE PARNAIBA

& sp.gowbr
CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

& www.santanadeparnaiba.sp.gov.br anadeParnaiba
Anexo Resolugiio n® 104 de 27 de MATO de 2022,
LISTA COMPLEMENTAR
LISTA DOS OCUPANTES: PUBLICADA EM IMPRENSA OFICIAL - EDIGAQ Correlagiio
394 - ANO IX - DO DIA 16 AO DIA 22 DE JULHO DE 2021, Loteamento : .
GERMANO 01, Processo Administrativo n® 268.578/2011, nos termes da Lei Altera o Regimento Interno da 1

Federal n® 13 46517 c/c Decreto Federal n® 9.310/18 e 959718 Conferéncia Municipal de Meio Ambicnte.
i _ Aprovagio do Regimento Interno da 1°
DE PARNAIBA REURB S

Conferéncia Municipal de Meio Ambiente

LOTE de Santana de Parnaiba.
NOME CPF TITULACAD o ATUA | LOTEAMENTO
L
EDITAL DE INTIMAGCAO SMH N°. 0045/2022 LEGTIMACKD O CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL, no
CONFINANTES E TERCEIROS INTERESSADOS FUNDIARIA use das competéncias que : artigo 2° da Lei n° 3888, de 17 de Junho de
(PROTOCOLO N°. 268.366/2011, - 0.5.: 102.513/2017-1) ERICA LYRA MARIANG [ ——— :.’(‘::::Ij;:a N S —— 2020, e pelo are. 1° ¢ are. 2° do Decreto n* 3671 de 25 novembro de 2014; ¢
Sl Federaln® Considerando a Resolugio n® 49/2021 do Condemas, a qual convocou a realizacio da 1°
O MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico interno 13.465/17) Conferéncia Municipal de Meio Ambiente de Santana de Parnaiba; e
com a sede no Centro Adm|n|s!le§l.|vo Bandeirantes, g@gdo na Avenida Mare:_:hal SERGI0 RAIVIDNDO DA SLVA 045857 974,24 ] LEGTIMACAD . I P e X 3 4§50 : Q
Mascarenhas de Moraes, n® 1283, Sitio do Morro, no Municipio de Santana de Parnaiba, CICERA MARIA DA SILVA 079377988/88 | FUNDIARIA g ! Considerando legislagio que determina a participagio social ¢ o eontrole na elaboragio,
R ) implantagio ¢ avaliagio de politicas pablicas; ¢
inscrito no CNPJ/IMF. sob o n® 46.522.983/0001-27, por meio da SECRETARIA maia wounoaoeotvera (oo 1 remacio implantacio e avabiacic de poliocas pablicas;
MUNICIPAL DE HABITAGAQ, neste ato representada pelo Secretério Municipal, ANDRE e oo Feanta Craves | 11358138855  FUNDIARIA o 12| GERMANG 01 Considerando a convocagio da 1% Conferéncia Municipal do Mcio Ambiente com data de
Y y e » dia de hoje;
LUIZ COTTET, TORNA PUBLICO & FAZ SABER que o NUCLEQ URBANO INFORMAL ROORIGD DALLARD DASRUA AI357107633] LEGTIMATAD ) abertura no dia de hoje; ¢
denominado: * LOTES 16 E 17 DA QUADRA K, LOTEAMENTO - JARDIM ISAURA, MARCIA MITIKD NONAKA n3eusa0sws|  posse R B A T e T o i g e PRyt
. . ) P “onsiderando a necessidade de avangar no diflogo com a sura pactuar
AREA I_NSTITUCIONAL - UNIVESP", com area aproximada de 1917,75 m, estd sendo de protegio do meio ambiente, os conselheiros reunidos no auditério da arcna de cventos
submetido ao processo de ABERTURA DE MATRICULA DE AREA PUBLICA, nos REURB E panhados dos delegados devid: credenciados, RESOLVE:
termos do arligo 195-A da Lei Federal n°. 6015/1973. Melhor descrito e localizado - or QUADRA | LOTE
conforme croqui abaixo: ATUAL | ATUAL Art, 1 Aprovar o Regimento Interno da 1* Conferéncia Municipal do Meio Ambiente de
E ie Parnaiba a realizar-se nos dias 27 ¢ 28 do més de Maio de 2022, na forma do Ancxo
LEGITIMACAD +
MARIA DE LOURDES TEODOSIO | 247,362, 808-05 FUNDIARIA = 2 GERMAKO 01 Unico.
Santana de Parnaiba, 14 de Junho de 2022. Eu, Alline Gilli de Andrade,

Art. 2° O texto ora aprovado substitd em inteiro teor o Anexo Unico da Resolugio N° 67 de 10

LOTE 15C . prontudrio 34.231, digitei e conferi. Publique-se, arquive-se e beo de 2021

L OUJ\DRAK_O \ b . registre-se. de Ne
TRANSCRIGA
\ 25340 :

Art, 53 Esta resolucio entra em vigor na data de sua publicagio.

Registrada. Publicada. Cumpra-se.

ANDRE LUIZ COTTET
K o B .
LOTE 12 - QUADRA ! o =
TRANSCRIGAQ 25.340 1 Santana de Parnaiba, 27 de Maio de 2022
¥ a 4
4 7 F de Carvih
13A- QUADRAK "8 3 SRR Eeeras
L(ﬁmicumaj_wo ] f AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL
LOTE 13E - QUADRA K
RICAD 25.340
i g, A
& DE BA
LOTE 14- QuADRA K X
MATRICULA 102 065 | ERRATA OIS
- '.-1* il N B Anexo 1
1 h CRF N° 10/2022 - REURE § Jardim Marli, Publicada na edicdo n® 437, Ano X,
' LOTE 15C Imprensa Oficial - Processo Administrativo n® 342.373/2014, nos termos da Lei ANEXO UNICO - RESOLUGAO N* 67/2021
QUADRA K \ \ ' Federal n® 13.465/17 c/c Decreto Federal n° 9.310/18 e 9.597/18.
MATRICULA
Onde Lé-se: REURB S REGIMENTO INTERNO DA NFERENCIA MUNICIPAL DE MEIO AM
QUAD. | LOTE SANTANA DE PARNAIBA/SP
NOME CPF TITULAGAD e ey LOTEAMENTO
CINTIA BORCHAL DE SOUZA 310.066578:35 | LEGITIMACAO A PO - Art. 1- Em conformidade com as aribuighes conferidas pelo Sistema Nacional do Meio
ANTONIO CARLOS LIMA 222.753 838-40 FUNDIARIA Ambiente — SISNAMA, a Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, por intermédio da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Plancjamento, ocorreu a Convoeacdo da 1"
WALESKA PORTINHO ACSONOV | 286.379.778-63 |  LEGITIMAGAD s 3a | JARDIM MARL Conferéncia Municipal de Meio Ambiente, 2 ser realizada nos dias 27 e 28 de maio de 2022,
ALEXSANDRO ACSONOV DE JESUS | 250.927.418-05 FUMDIARIA conforme Resolugio n® 49/2021 do CONDEMAS

Parigrafo dnico — A 1* Conferéncia Municipal de Meio Ambiente adotard a temitica: “Desafios e

Lé-se: REURB E

Possibilidades de uma Cidade Sustentivel”.

QUAD. | LOTE
NOME CPF TITULAGAD LOTEAMENTO N N -
ATUAL | ATUAL Art. 2- A 1* Conferéncia Municipal de Meio Ambiente € a instincia de debate ¢ participacio
- - social das questdes ambientais, acessiv - ios e a0s segmentos da sociedade civil.
CINTIA BORCHAL DE SOUZA 310.066.578-35 LEGITIMACAQ
. A 29 JARDIM MARL
ANTONIO CARLOS LIMA 222.753.838-40 FUNDIARIA Art. 3- Durante a 1* Conferéncia Municipal de Meio Ambiente seri realizada a eleigio do novo
ESKA PORTINHO ACSOND 286.379.775.63 o A0 CONDEMAS para o biénio de 28/05/2022 a 28/05/2024,
i - 8
WALESK, INHO A NOV h A LEGITIMAC, 8 aa JARDIM MARL

ALEXSANDRO ACSONOV DE JESUS | 250.927.418-05 FLNDIARIA

Parigrafo

Santana de Parnaiba, 10 de Junho de 2022. Eu, , &ssica Machado, Resolugio
Prontudrio n® 37.114, digitei e conferi. Publique-se, arquive-se e registre-se.

O processo
66,2021 do CONIDY

icio seri conduzido pela Comissio Eleitoral, conforme
AS.

A 1* Conferéncia Municipal de Meio Ambiente seri coordenada pelo tinlar do
AMA no Municipio, a Secretiria Municipal de Me

Sendo assim, visando preservar o direito ao contraditdrio @ a ampla defesa ficam
NOTIFICADOS: | — CONFINANTES E TERCEIROS INTERESSADOS DO NUCLE
URBANO INFORMAL REFERENTE A TRANSCRIGAQ N°. 25.340. LOTES 16 E 17 DA

¢ ¢ Plancjamento, com o

» da Comi

G0 Organizadora e da Assessoria Técnica da SMMAR

QUADRA K - AREA INSTITUCIONAL UNIVESP - CRI BARUERI LOTEAMENTO - Socrotme B O e tac e o o o et g il sk e M e, Sl e
JARDIM ISAURA A) (Confinante Tabular): Moacir da Silveira e Isaura Cesar da Silveira; - ' pelo Formulirio na pigina da Prefeitura na interner (s = ikt Incal
Il - CONFINANTES E TERCEIROS INTERESSADOS REFERENTE A TRANSCRIGAQ do cvento durante o periodo da tarde no dia 27 de maio de 2022 na Arena de Eventos ¢ durante
N°. 23,340 LOTE 12 - CRI BARUERI_A) (Confinante Tabular): Moacir da Silveira e & st camanl po ooul do eveno.

Isaura Cesar da Silveira, B) (Terceiros Interessados: Lote 12A da Quadra K): S’—\ Art, 6- O credenciamento dos participantes da 1* Conferéncia Municipal de Meio Ambiente seri
(Proprietario - CTM): Gilberto Leite (Compromissario CTM): Expeditc Vicente de E realizado da seguinte :

Oliveira; Il = CONFINANTES E TERCEIROS INTERESSADOS - CRI BARUERI): o e T T P

A)Terceiros Interessados: Lote 128 da Quadra K, Proprietario IPTU): Almir de Jesus In-

Oliveira; (IV — CONFINANTES E TERCEIROS INTERESSADOS - CRI BARUERI): A) 11

(Terceiros Interessados: Lote 12C da Quadra K - Proprietiria - CTM): Alpiniano EDITAL DE ARQUIVAMENTO - SMH N° 0046/2022 T e Sa D Py =y i
Marculino; (V — CONFINANTES E TERCEIROS INTERESSADOS REF. MATRICULA N°. Ast. 7 - As propostas de esokagbes, sigeotes  mogges deverhoseraprescoands nos grupos de
87.120 LOTE 13A DA QUADRA K - CRI BARUERI): A) (Confinante Tabular): Genivaldo FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem

Antonio de Santana e Maria José Ramalhe de Santana; B) Terceiros Interessados: que, o_MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito Parigrafo Gnico — Para que a proposta seja encaminhada i Plendria Final da Con
[Pmprietaria - CTM): Genivaldo Antonio de Santana e Maria José Ramalho de Santana; publico interno, com sede no Cerm.o Mmll‘llslllatiw Bandeirantes, Avenida mesma deverd ser aprovada pela maioria dos participantes do grupo onde fol apresen
(Compromissario CTM): Rogério Mogueira da Siva; (VI_— CONFINANTES E Marechal Mascarenhas de Moraes, n°. 1283, Sitio do Morro, CEP: 06517-520, A PR e et kgt o i s Tk s e rronic e apeiaiin peli

Municipio de Santana de Pamaiba/SP, inscrito no CNPJMF, sob o n°
o
TERCEIROS INTERESSADOS REF. TRANSCRICAO N°. 25340 LOTE 138 DA 46,527 983/0001-27. por intermédio do SECRETARIO MUNICIPAL DE

QUADRA K - CRI BARUERI): A) (Confinante Tabular): Moacir da Sitveira ¢ Isaura Cesar HABITAGAO, neste ato representado pelo secretario municipal, ANDRE LUIZ

da Silveira; B) Terceiros Interessados: (Proprietario - CTM): José Gongalves da COTTET, TORNA PUBLICO e FAZ SABER que os protocolos listados abaixo:
Silveira; (VI - CONFINANTES E TERCEIROS INTERESSADOS REF. MATRICULA N°.

102,066 LOTE 14 DA QUADRA K - CRI BARUERI): A) (Confinante Tabular): Argeo

PROTOCOLI RDEM DE SERVI REQUERENTE !
Honerio de Cliveira e Odete Castro de Oliveira; B) (Terceiros Interessados: LOTE 14A oTocoLo ° SERVICO au CONDEMAS
DA QUADRA K - Proprietaria CTM): Josimar Jose da Costa, C) (Terceiros grupos através da apresentagio do Relatdrio de Sistematizagio dos grupos de debate.
Interessados: LOTE 14B DA QUADRA K, Proprietaria CTM): Gualberto Ferreira dos
Anjos; D) (Terceiros Interessados: LOTE 14C DA QUADRA K, Proprietaria CTM): 441.85812021 47.921/2021 Marlana Fallva Galants Art. 9 - Caso haja necessidade haverd apresentagio de defesa e contraditério em tempo miximo
Nassar Construtora e Empreendimentos Imobiliarios Ltda; (Compromissario - CTM): 404.198/2018 25.978/20181 William Pereira dos Santos de 03 (trés) minutos para cada.
José Santana Filho; E) (Terceiros Interessados: Proprietaric LOTE 14D DAQUADRA Pariorafo inico - Bn e e el poy
K, Proprietaria CTM): Nassar Construtora e Empreendimentos Imobiligrios Ltda; sera arquivado provisoriamente pelo prazo de sessenta (60) dias, por falta arigrafo Gnico - Em sepuida serd submetida a votagio dos presentes.
(Compromissario - CTM): Sebastido de Jesus Moreira Costa e Ou; (VI — de manifestagio por parte do (a) interessado (a). Apés transcorrido o Art. 10 - A programagio da 1* Conferéncia Municipal de Meio Ambiente seguird o rito:
CONFINANTES E TERCEIROS INTERESSADOS REF. MATRICULA N°. 88.204, LOTE referido prazo, os autos serdo arquivados em definitivo, sem possibilidade
15C DA QUADRA K - CRI BARUERI): A) (Confinante Tabular): Alceu Ciriaco e Auriceia de novo desarquivamentolprosseguimento. Para que chegue ao

conhecimento de todos, expediu-se este edital, que sera publicado, por uma vez, ra de Abertura - Diesafios e possibilidades de uma cidade sustentivel;
na imprensa oficial do Municipic de Santana de Parnaiba e afixado na Secretaria - Tema I - Areas de Protecio Ambiental Licenciamento e Desenvolvimento Sustentivel;
Municipal de Habitagio. NADA MAIS. Dado e passado nesta Cidade, Municipio e - Tema 11 - Os Avangos na universalizagio do Sancamento bisico;

Carneiro de Lima Ciriaco; B) Terceiro Interessado: Proprietario - CTM): Aleeu Ciriaco;

(IX_- CONFINANTES E TERCEIROS INTERESSADOS REF. TRANSCRICAO N°
25.340, LOTE 18A DA QUADRA K - CRI BARUERI): A} (Confi Tabular): Moacir

da Silveira e |saura Cesar da Silveira; B) Terceiros Interessados: (Proprietario - CTM): 5:::;“::;0zan':'l::‘:aﬂ:?e':adf'::'l’;g;;f 17 (dezessete) d,IaES(I::n?:SRg:rJi;:: ]lr:.lr:.‘,a\.:],:,[;. Bem Estar Animal e Educacio Ambiental
Nassar Construtora & Emp s Imobiliarios Lida; ( Compromissario - CTM): da Silva, prontusrio 34.798, Servidor Publico desta Serventia, no uso de suas Debate de Grupo:

Tenorio Torres da Silva; (X — DEMAIS INTERESSADOS CONSTANTES, OU NAO atribuigdes legais, mediante d tos arquivados em p , administrativo - Reuniio Segmento/ Fleigio Condemas;

DESTE EDITAL. Os NOTIFICADOS que eventualmente tiverem, em tese, seus direitos proprio, conferi @ subscrevi. Plenirio Final;

alingidos, poderdo oferecer MANIFESTAGAO A INTIMACAQ no prazo de 15 (quinze) - Posse Condemas.

dias, a contar da publicagdo deste EDITAL, que deverd ser protocolada na Secretaria

André Luiz Cottet Art. 11- Aos Participantes credenciados seri fornecido o Certificado de Participagio, o qual seri
Secretario Municipal de Habitagao encaminhado por e-mail.

Art. 12- Os casos omissos serio resolvidos em primeira instincia pela Comissio Organizadora e

em segunda pelos Participantes da 1* Conferéncia Municipal de Meio Ambiente.

Cidadaos residentes no municipio de Santana de Parnaiba, nascidos no ano de 2004.
Realize seu alistamento militar no site www.alistamento.eb.mil.br no periodo de 1 de
janeiro a 30 de junho de 2022. Para o alistamento on-line & necessario possuir: CPF,

endereco residencial, e-mail valido e um numero de celular para contato.



Ofic¢ial

i, PREFEITURA DE -
SANTANA DE PARNAIBA

PORTARIA N? 62-CORREG-GCM, de 10 de junho de 2022

© 5r. Antonie Marcos Batista Perelra, Exmo Prefeito Municipal de Santana de
Parnaiba, no uso das atribuigdes que lhe confere o art, 44 do Regulamento Disciplinar
da Guarda Civil Municipal de 5 ana de Parnaiba, lei 3634 de 17 de setembro de 2017,
resolve

Art. 12 Designar a Comissio Permanente Processante da Corregedoria da

Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba/SP para apurar, no prazo de 60
(sessenta) dias os fatos descritos no Boletim de ocorréncia CGA290-1/2022 e anexos,

bem comao os atos e fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

4 www.santanadeparnaiba.sp.gov.br O EO PrefeituraSantanadePamaiba

COMPRAS E LICITACOES

Tomada de Pregos N.° 006/2022 - Proc. Adm. N° 306/2022 :

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em obras de engenharia/arquitetura para ELABORAGAO DE PROJETOS
DE INTERIORES, PAISAGISMO, COMUNICAGAO VISUAL E SEUS RESPECTIVOS PROJETOS COMPLEMENTARES
PARA 0 NOVO HOSPITAL DE SANTANA DE PARNAIBA, em atendimento a Secretaria Municipal de Satide.

0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, considerando que decorreu in albis o prazo para apresentagao de
recurso com relagao a fase de habilitagao/inabilitagéo, fica marcada a data para abertura do envelope n°® 02 — proposta
comercial da empresa habilitada, a saber: 15/06/2022, as 09h00min, em sessdo publica que ocorrerd no mesmo
endereco mencionado nos avisos anteriores.

Santana de Parnaiba, 13 de junho de 2022.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADO DE ADJUDICAGAQ E HOMOLOGACAQ
Pregao Eletranico n.° 069/2022 - Proc. Adm. n°. 256/2022
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (desktop, notebook,
smartphone, mini pc, tablet, televisor, suporte para notebook e para TV, mouse e teclado), atendendo a solicitagao
da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao.
Considerando o julgamento deste processo, na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO o presente certame a favor
das seguintes empresas e itens:
COMPACTA COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ: 00.006.879/0002-60 para os itens 01 e 02;
DATEN TECNOLOGIA LTDA — CNPJ: 04.602.789/0001-01 para o item 09;
GIGLIOLA RAFAELA LOPES — CNPJ: 20.966.824/0001-28 para o item 16;
L. P. EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ: 07.475.009/0001-06 para o item 17;
MBM TECNOLOGIA E INDUSTRIA DE INFORMATICA LTDA — CNPJ: 13.977.867/0001-43 para os itens 06 e 08;
MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA — CNPJ: 08.615.859/0001-17 para os itens 03 e 04; e
VEYRON COMERCIAL EIRELI - CNPJ: 20.531.004/0001-03 para os itens 05 e 07.
Em tempo, informamos que restaram prejudicados/fracassados os itens 10, 11, 12, 13, 14 e 15.
Santana de Parnaiba, 08 de junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ
Pregao Eletrdnico n.° 088/2022 - Proc. Adm. n.® 323/2022

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE GRUPO GERADOR NO
POUPATEMPO deste municipio, incluindo mao de obra, quadros de transferéncia automética, cabos e demais materiais
necessarios para o completo funcionamento do equipamento.

Considerando a auséncia de manifestagéo de intengao de interpor recurso, na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO
0 presente certame a favor da seguinte empresa: GENSETT SOLUTIONS INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE GRUPOS MOTO-GERADORES LTDA — CNPJ: 07.346.027/0001-80, para o item: 01.

Santana de Parnaiba, 13 de junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAQ E HOMOLOGACAQ
Pregao Eletronico n.° 100/2022 - Proc. Adm. n.® 357/2022
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na PRESTAGAO DE SERVIGOS OFTALMOLOGICOS (para fins clinicos,
cirdrgicos e de diagnose), em atendimento a Secretaria Municipal de Satde, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Considerando a auséncia de manifestagdo de intencdo de interpor recurso, na oportunidade, ADJUDICO e
HOMOLOGO o presente certame a favor da seguinte empresa CANGUSSU SAMPAIO CLINICA MEDICA LTDA - CNPJ:
11.839.184/0001-02.
Santana de Parnaiba, 09 de junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE LICITACAO DESERTAE

AVISO DE LICITACAO - REPUBLICACAQ
Pregao Eletrdnico n.° 102/2022 - Proc. Adm. n.° 360/2022

Objeto: REGISTRO DE PREGOS para a construgdo de QUIOSQUES EM EUCALIPTO TRATADO (AUTOCLAVADO), em
atendimento a Secretaria Municipal de Operagdes Urbanas, pelo periodo de 12 (doze) meses.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, a sessao de abertura deste certame ocorrida em 10/06/2022 restou
DESERTA, por ndo haver apresentacao de propostas.
Diante do exposto, REPUBLICA-SE o presente edital nos termos abaixo:
Do Edital: O edital republicado completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 13/06/22, no endereco
eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na
aba servicos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 27/06/2022, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 10 de junho de 2022.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletrdnico n.° 118/2022 - Proc. Adm. n°. 397/2022
Objeto: Contragao de empresa para fornecimento de COBERTORES DE CASAL destinados aos municipes em situagao
de vulnerabilidade social, em atendimento ao Fundo Social de Solidariedade do municipio de Santana de Parnaiba.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 15/06/2022, no endereco eletrénico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servicos para
sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 29/06/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 14 de Junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletrdnico n.® 111/2022 - Proc. Adm. n°. 381/2022 .
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na ELABORAGAO DE PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS, em atendimento a Secretaria Municipal de Satde, pelo periodo de 02 (dois) meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 13/06/2022, no endereco eletrénico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servicos para
sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 27/06/2022, as 09h00min.
Santana de Parnaiba, 09 de junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletrdnico n.° 112/2022 - Proc. Adm. n.° 382/2022 i
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de MATERIAIS PARA ORGANIZAGAO, DESCARTAVEIS E DE
CONSUMO PARA AMBULATORIOS (caixa organizadora, embalagem plastica, escova plastica, papel filme e toalhas
multiuso), em atendimento a Secretaria Municipal de Satde, pelo periodo de 12 meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 10/06/2022, no endereco eletronico
www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba
empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 24/06/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 09 de junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletrdnico n.® 113/2022 — Proc. Adm. n.® 384/2022
Objeto: Registro de precos para servicos de LOCAGAO DE PAVILHOES, para apoio a infraestrutura de eventos geridos
por todas as Secretarias Municipais de Santana de Parnaiba, pelo periodo de 12 meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 13/06/2022, no endereco eletrénico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para
sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 27/06/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 10 de junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletrdnico n.° 115/2022 - Proc. Adm. n°. 387/2022
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de INSUMOS ODONTOLOGICOS Il (BROCAS E PEGAS), em
atendimento a Secretaria Municipal de Satide, pelo periodo de 12 meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 14/06/2022, no endereco eletrénico www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servi¢os para
sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 28/06/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 13 de junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Eletrdnico n.® 117/2022 - Proc. Adm. n.® 385/2022

Objeto: Aquisicio de CAPAS PARA VEDAGAO DE CAIXAS D’AGUA, em atendimento a solicitacdo da Secretaria
Municipal de Saude.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 15/06/2022, no endereco eletronico
www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba
empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 29/06/2022, as 10h00min.

m MULHER E FAMILIA

Santana de Parnaiba, 14 de junho de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

o S
-
mmnemﬁ'«m

CONVOCACAO PUBLICA
Chamada Piblica n.” 001/2022 - SMMF
O MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de Sao Paulo, por intermédio

da Secretaria Municipal da Mulher e da Familia, na forma e condigdes estabelecidas
no Edital de Chamada Pablica, CONVOCA pessons juridicas na condigio de MEI,
para o CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS MICROEMPRESARIOS

INDIVIDUAIS - MEI, INTERESSADOS EM APRESENTAR PROPOSTAS DE
OFICINAS DE AULAS DE RITMOS, DANCA DO VENTRE, HIIT E YOGA E
MEDITAQAD PARA PRESTAR SERVICOS PARA A MUNICIPALIDADE DE
SANTANA DE PARNAIBA, COMO INSTRUTORES.
Os interessados deverdio entregar o requerimento de credenciamento acompanhado
dos documentos no periodo de 20/07/2022 a4 21/08/2022, de forma presencial, de
segunda i sexta-feira das 09:00 as 16:00 horas, na sede da Secretaria Municipal da
Mulher ¢ da Familia, sito 4 Topazio, 65 - Jardim Parnaiba - CEP: 06501-215 -
Santana de Parnaiba - SP.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado efou obtido a partir do dia
20007 /22 por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba Chamada
Pablica SMMF.

Santana de Parnaiba, 15 de junho de 2022,

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DA FAMILIA
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001/2022 - EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS
EM MINISTRAR AULAS DE DANCAS (RITMOS E DANCA DO VENTRE), TREINO
INTERVALADO DE ALTA INTENSIDADE - HIIT, YOGA E MEDITAGAD, A SERVICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DA FAMILIA DE SANTANA DE PARNAIBA.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001 - 2022 - SMMF

A Pref de de P iba, por meio da Secretana Municipal da Mulher e da
Familia FAZ SABER que durante o periodo de 20.07.2022 a 21.08.2022, receberd as
inscrighes, na forma presencial, para selegdo de profissionais microempreendedores

ir is - MEI, i dos em mini Aulas de Ritmos, Danca do Ventre, HIIT e

Yoga, promovidas pela Secretaria Municipal da Mulher e da Familia, com base nos termos e

as condighes abaixo descritas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa o credenciamento de profissionais microempresarios individuais -
MEI, interessados em apresentar propostas de Oficinas de Aulas de Ritmos, Danga do
Ventre, HIT e Yoga e Meditagdo para prestar servicos para a Municipalidade de Santana
de Parnaiba, como INSTRUTORES, de acordo com a grade desenvolvida nos locais
descritos no Anexo I;

1.2. As aulas deverdo ocorrer nos locais determinados pela Secretania Municipal da Mulher e
da Familia, tais como descritos no Anexo |, durante a vigéncia deste credenciamento,

1.3. As propostas deverdo contemplar atividades nas seguintes modalidades:

1.3.1. Danga do Ventre;

1.3.2. Treino Intervalado de Alta Intensidade - HIIT;

1.3.3. Yoga e Meditagio e;

1.3.4. Ritmos.

1.4. Deverdo ser observados nas propostas os conteddos especificados para cada uma das
modalidades;

1.5. As propostas de aulas deverfio atender o publico feminino, com idade entre 16 e 60
anos de idade;

1.6. Os profissionais deverdo apresentar Certificado de Condigdo de Microempreendedor
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Individual;
1.7. Os profissionais deverdo comprovar conhecimento e experiéncia na respectiva
modalidade.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Tendo em vista os projetos desenvolvidos pela Secretaria da Mulher e da Familia para
a melhoria na qualidade de vida das municipes e com o objetivo de atender as demandas do
Programa Parnaiba Mais Leve, que visa o emagrecimenio consciente com

acompanhamento nutricional, palestras @ exercicios em grupo, @ do Centro de BEem-estar

que jam melher qu

da Mulher Parnaibana, que presta atendimento as
de vida, por meio de exercicios de academia, aulas de danga entre outros servigos, se faz
necessaria a confratagdo de profissionais especializados em ministragio de aulas de
dangas e yoga, o gue proporcionara as moradoras indmeros beneficios & sadde,
emagrecimento adequado e fortalecimento da musculatura, prevengio de desgaste dsseo
reforgo do sistema cardiomespiratorio, desenvolvimento da coordenag@o motora, aumento da
concentragio estimulo da flexibilidade, liberagio de serotonina e endorfina (horménios do
prazer) retardamento de envelhecimento, melhora a postura entre outros;

2.2.  Tal credenciamento se faz necessario pelo fato de, anteriormente, a secretaria ter
cogitado a contratagio de educadores fisicos para a realizagdo das aulas referenciadas
neste documento por meio de concurso plblico. Todavia, seriam muitas as contratagbes
(pelo menos guatro instrutores para as aulas de dancas e yoga ministradas no Centro de
Bem-estar da Mulher Parnaibana e, aoc menos, oito profissionais para ministracao de aulas
de danga nos oite polos atendidos pelo Programa Parmaiba Mais Leve, nos periodos das
07:30 as 0900 e das 19:00 as 20:30, de tergas e quintas-ferras) e 1sso oneraria em
demasiado os cofres publicos, desnecessariamente, visto que a demanda desta secretaria é
somente para ministragio de aulas nestes periodos especificos, ndo havendo, entio, a
necessidade de ter-se no quadro de funcionérios da SMMF, profissionais diaristas, apenas

cumprindo suas respectivas cargas horarias,

2.3. O credenciamento também se torna ir para a Administragdo pelo fato de que
a mesma terd uma redugio considerdvel nos gastos com profissionais da drea, uma vez que
ndo havera a necessidade contratagdo por meio de concurso publico e terceirizagdo, além

de fomentar o setor em toda a regido ac redor do municipio.

T o s A

3. DAS ESPECIFICACOES DOS PROJETOS DE AULAS

Os interessados deverdo levar em considerago as seguintes informagdes para elaborarem
seus prejetos de aulas:

3.1. Ritmos - As aulas fazem parte do Programa Parnaiba Mais Leve e envolvem
atividades fisicas misturando passos de ginastica aerdbica e dangas latinas, favorecendo a
perda de peso e ajudando a tonificar os musculos, principalmente quando associada a uma
alimentacdo saudavel e balanceada;

3.1.1. Cada aula terd duragio maxima de 1:30 (uma hora e trinta minutos);

3.1.2. Todos os equipamentos serfo fornecidos pela Secretaria Municipal da Mulher e da
Familia, tais como: camisetas, equipamentos de sonorizagio (microfones, palco, laptop para
insergio de pendrives com as musicas utilizadas entre outros);

3.2, Danga do Ventre - As aulas fazem parte da grade de atividades realizadas no Centro
de Bem-Estar da Mulher Parnaibana e Parnaiba Mais Leve e envolvem a pratica de
dangas com origem em regides do Oriente Médio e da Asia Meridional, caracterizadas por
movimentos sinuosos do tronco e do quadril e trazem diversos beneficios ao corpo e a
mente. Com movimentos que exaltam a beleza do corpo da mulher, a pratica destas dangas
melhoram a postura, modelam a cintura, além de trabalhar a autoestima feminina;

3.2.1. Cada aula tera duragdo maxima de 1:30 (uma hora e trinta minutos);

3.22. Todos os equipamentos serdo fornecidos pela Secretaria Municipal da Mulher e da
Familia, tais como: local para realizagio das aulas, radio bluetooth & USE;

3.3. Yoga e Meditagao - As aulas fazem parte da grade de atividades realizadas no Centro
de Bem-Estar da Mulher Parnaibana e Parnaiba Mais Leve e envolvem um conjunto de
técnicas que combina respiraglo, posigbes corporais, flexibilidade e meditagdo que visa
estabelecer a reconexdo entre corpo e mente, possibilitando um corpo forte e flexivel, além
de adquirir maior consciéncia corporal e um estado de equilibric entre psigquico e fisico;

3.3.1. Cada aula tera duragio maxima de 1:30 (uma hora e trinta minutos);

3.3.2. Todos os equipamentos serfo fornecidos pela Secretaria Municipal da Mulher e da
Familia, tais como: local para realizagdo das aulas, tatames, radio bluetooth e USB;

3.4. Treino Intervalado de Alta Intensidade - HIT - As aulas fazem parte da grade de
alividades realizadas no Centro de Bem-Estar da Mulher Parnaibana e & uma modalidade
de treino realizado com o objetivo de acelerar o metabolismo e, assim, promover a queima
de gordura, além de ser também um treino que promove a melhora do condicionamento
fisico, sendo capaz de fomecer mais resultados em menos tempo de treino justamente pelo
fato de que o exercicio deve ser feito em alta intensidade. Os principais beneficios desta
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horas e minima de 12 horas, por microempreendedor, sendo, no méximo 5 (cinco) vezes por
semana, sendo os dias e hordrios definidos em conjunto com a coordenagdo dos respectivos
locais;

4.2. Havendo necessidade de redistribuigio de carga horaria entre as aulas para atender a

demanda da Secretaria da Mulher e da Familia, a mesma sera realizada.

5. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPAGAD

5.1. Poderdo participar da presente selegio, microempreendedores individuais - MEI,
maiores de 18 anos de idade, residentes no municipic de Santana de Parnaiba e regido que

apresentarem a documentagdo exigida;

5.2. Os profissionais microempreendedores individuais, ndo poderdo fazer parte do quadro
de servidores plblicos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, conforme
estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Santana de Pamaiba
{Lei Complementar n® 34, de 25 de maio de 2012, art. 135, item XI);

5.3. As atividades propostas deverdo ser adaplaveis para espagos diversos, como
auditorios, salas multiuso, espagos alternativos e ambientes externos,

5.4. As aulas poderdo ser realizadas mais de 01 vez, de acordo com o interesse da
Administrago.

G. DAS VAGAS

6.1. As vagas serdo oferecidas da seguinte forma:

6.1.1. Serfo credenciados os microempreendedores individuais que alcancarem a
pontuagao minima definida no item 9.3;

6.1.2. O credenciamento ndo implica em contratagdo, a qual ocomera conforme
necessidade, desde que exista disponibilidade orgamentana.

7. DAS INSCRIGOES E VIGENCIA

7.1. A vigéncia do Termo de Credenciamento serd de 12 (doze) meses contados da
assinatura,

7.2. As inscrigbes somente poderdo ser efetuadas através de microempreendedores
individuais - MEI, wvisando garantir a0 processo maior seguranga no que tange as
qualificagbes exigidas pelo edital, bem como, maior possibilidade de verficagbes
relacionadas a idoneidade, restrighes e demais informagfes relacionadas aos interessados;
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7.3. As inscriges serdo presenciais e deverdo ser realizadas a partir de 20/07/2022 até
21/08/2022, das 09:00 as 16:00, pelo microempreendedor inleressado;

7.4. Os projetos inscritos deverdo ser apresentados em um Unico envelope @ seu conteddo
interno e externo devera ser identificade com o nome do projeto inscrito e do
microempreendedor proponente;

7.5. As inscrigies deverfio ser presenciais e serfo realizadas no seguinte endereco e
horério:

De segunda a sexta-feira das 09:00 as 16:00 horas. (com excegdo de feriados e pontos
facultativos).

Local: Secretaria Municipal da Mulher e da Familia.

Rua Topazio, 65 - Jardim Parnaiba.

CEP: 06501-215 - Santana de Parnaiba - SP

7.6. Na inscrigdo, o microempreendedor individual proponente entregara o projeto e todos os
documentos abaixo relacionados, sem encadernacdo & em folhas soltas:

7.6.1. Ficha de inscrigdo totalmente preenchida e assinada; (Anexo II);

7.6.2. Proposta de aulas contendo descriglo sucinta da atividade incluindo objetivo, método
a ser aplicado e justificativa, de até 2 laudas, além de cronograma e descrigio das
atividades; (Anexo II);

7.6.3. Curriculum Vitae efou Porifolio atualizade contendo a experiéncia do

P dedor individual na atividade proposta;
7.6.4. Experiéncia comprovada em atividades adequadas ao perfil de cada modalidade.
7.7. As 02 (duas) vias da proposta devergo ser enviadas em envelopes separados,
7.7.1. Cada microempreendedor proponente poderd se inscrever em até 02 (duas)
propostas para o credenciamento;
7.8. N&o serdo aceitas inscrighes de propostas que ndo cumpram rigorosamente todas as
exigéncias previstas neste Edital e a auséncia de qualguer documento implicard na

-acdo do(s) propo te(s).

8. DA COMISSAO DE SELEGAO

8.1. A Comissdo de Selegdo cabera a andlise e a selegio dos propostas;

8.2. A Comiss@io de Sele¢do serd composta por 03 (trés) integrantes, previamente
nomeados mediante Portaria do Secretario da Pasta;

8.3. A Comissdo de Selegdo é soberana quanto acs méritos das decisdes,;
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8.4 Nenhum membro da Comissdio de Selegfo poderd participar de forma alguma do
presente Edital enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais

com as propostas apresentadas ou parentesco com os proponentes.

9. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS

9.1. A Comissao de Selegao avaliard as propostas inscritas por modalidade, considerando
as exigéncias especificadas neste Edital;

9.2, Serfo utilizados os seguintes critérios para selecdo das Aulas:

9.2.1. Clareza da proposta e qualidade do projeto;

9.22. A comprovagio de conhecimento e experiéncia na modalidade escolhida através da
analise curncular e material apresentado;

9.2.3. A Comp ¢80 de cursos, faculdades para a vaga;

9.2.4. A viabilidade financeira da proposta;

9.2.5. Pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relagdo ao publico alvo;

9.2.6. Ao avaliar as propostas, a Comissdo de Selecfo observara o conteddo, os beneficios
oferecidos a comunidade e a capacidade lécnica de operacionalizagio da proposta, de

acordo com os intes critérios e por coes:
Critérios de liagao e respecti pontuagd

Critério Pontuagdo
1 - Proposta e objetivos, clareza, metodologia @ ménto da proposta. Deda20

2 - Comprovagao por escrito de agdes realizadas em equipamentos pablicos | De 0a 20
elou comunitarios, e/ou coletivos.

3 - Experiéncia em atividades relacionadas a atividade pretendida, curriculo e | De 0a 20
comprovagio da experiéncia na modalidade escolhida.

4 - Comprovagéo da realizagdo de cursos, faculdades e aperfeigoamentos na | De 0a 20
area de atuagio

5 - A ca de Comp it de Registros nos Orgéos Dela2l
regulamentadores, quando houver, na drea de atuacio.

9.3. Serdo considerades credenciados os mi dedores i

p propenentes
que atingirem a pontuagao igual ou maior que 60 (sessenta) pontos;
9.4. Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados,

nesta ordem
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pratica sdo o aumento do metabolisme, favorecimento do processo de queima de gordura,
diminuigdo do percentual de gordura corporal, melhora do condicionamento fisico, melhora
da capacidade cardiorrespiratoria, requlagao da pressio arterial, aumento da captacio de
oxigénio entre cutros, consciéncia corporal e um estado de equilibrio entre psiquico e fisico;
3.4.1. Cada aula tera duragio maxima de 1:30 (uma hora e trinta minutos);

3.4.2, Todos os equipamentos serdo formecidos pela Secretana Municipal da Mulher e da
Familia, tais como: local para realizagdo das aulas, radio bluetooth e USB;

3.5. Serdo realizados 2 (duas) vezes em cada més os “auldes do Parnaiba Mais Leve”, que
consistem em atividades que envolvam oficinas de Yoga e Meditacdo ou Danga do Ventre,
reunindo participantes de todos os polos (Alphaville, Cento e Vinte, Centro, Colinas da
Anhanguera, Cururuguara, Fazendinha, Parque Santana e Sao Pedro), o que proporcionara
maior aproximacgio entre elas;

3.5.1. Cada auldo terd durago maxima de 1:30 (uma hora e trinta minutos);

3.5.2. Todos os equipamentos serdo formecidos pela Secretana Municipal da Mulher e da
Familia, tais como: equipamentos de sononzagao (microfones, palco, laptop para insergao
de pendrives com as musicas utilizadas entre outros);

3.6. As aulas serdio abertas ao pablico, com inscrigio prévia;

3.7. A divulgagao das aulas sera efetuada pela coordenagdo da Secrelaria da Mulher e da
Familia;

3.8. Os locais e horarios para a realizagao das atividades estdo no anexo |

4. DAS AULAS E CARGA HORARIA

AULAS CARGA CARGA
A £ HORA o
DANCA DO VENTRE 52 624
TREING INTERVALADC DE ALTA INTENSIDADE - HIT 60 | 20
YOGA E MEDITAGAD 100 | 1.200
RITMOS 220 | 2640
Carga Horarla Maxima por Ang 5184

4.1. As propostas, para cada atividade, poderdo ter carga horaria mensal, maxima de 60

Yiﬁm OE PARNAIBA _

9.4.1. O microempreendedor com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ohservado o
disposto no artigo 27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do |doso), considerando para tal
fim a data limite para a inscricio no presente credenciamento;

9.4.2. Maior pontuagdo recebida em comprovacdo de realizagdo de cursos, faculdades e
aperfeigoamentos na area de atuacao,

9.4.3. Maior pontuagado recebida no Componente Proposta e Objetivos.

10. DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS
10.1.  Apds a andlise e deliberagdo da Comissdo de Selegdo, serd publicada no Diario

Oficial do Municipic a lista com as propostas credenciadas que estardo habilitadas para
oportunamente serem contratadas, conforme interesse e demanda da Secretaria Municipal
da Mulher e da Familia, além da dispenibilidade orgamentania;

10.2. Do resultado, que serd homologado pela Secretaria Municipal da Mulher e da Familia
publicado na Imprensa Oficial de Santana de Parnaiba, cabera recurso no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis da publicagdo;

10.3. Serdo conhecidos recursos enviados pelo Correio para o enderego da Secretaria
Municipal da Mulher e da Familia: Rua Topazio, 65 - Jardim Parnaiba - CEP: 06501-215 -
Santana de Parnaiba — SP ou pelo e-mail: smm@santanadeparnaiba.sp.gov.br;

10.4. Havendo interposigio a recurso, a Comissdo de Selegdo terd o prazo de 15 (quinze)
dias Uteis para rever o ato ou encaminhar o recurso ao Secretario Municipal da Pasta, que
entdo decidird, devendo ser publicado o resultado final.

11. DAS CONDIGOES DE CONTRATAGCAQ

11.1. As propostas selecionadas integrardo um banco de dados especifico;

11.2. O3 microempreendedores individuais habilitados serdo convocados para contratagio,
conforme as necessidades e demandas dos Programas e projetos desenvolvidos e
disponibilidade orgamentaria;

11.3. A habilitagiio neste Edital ndo garante ao microempreendedor individual proponente
que sua proposta seja efetivamente contratada pela Administragdo;

11.4. As contratagbes serdo feitas como Microempreendedores Individuais - MEI que
estejam com sua documentagdo em dia;

11.5. Para fins de contratagio os microempreendedores individuais proponentes, habilitados
selecionados serdo convocados através do envio de correspondéncia eletrdnica, com
inequivoca ciéncia e terdio o prazo de até 7 (sete) dias Gteis apds o recebimento do
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comunicado para apresentar os documentos, abaixo relacionados:
11.5.1. Carleira de identidade;

11.5.2. Comprovante de residéncia de, no maximo, dois meses anteriores a data de

convocagio,

11.5.3. Caso ndo esteja como no Municipio de Santana de Parnaiba,
o convocado devera preencher a declaragdo de ndo possuinte de inscrigdo no CCM -
Cadastro de Confribuinte Mobilidrio, @ ndo possuir débitos tributdrios junto a Fazenda do
Municipio de Santana de Parnaiba. (ANEXO IV);

11.5.4. Declaragdo de que ndo & funciondrio plblico e aceite das condigbes do Edital
(ANEXO V);

11.5.5. Comp ite de situagao cad: | do CPF, que pode ser obtido no site da Receita
Federal: http:/fcpf.receita fazenda.gov br/situacac/default. asp;

11.5.6. Certificado de Condigdo de Microempreendedor Individual;

www. meibrasil.https:/fservicos. receita. fazenda.gov briservicos/cpficonsultasituacao/consulta

publica. aspeom;
11.57. Comp te de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Santana de
P ib itindo Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios, que pode ser

obtide no link: https:iwww santanadeparnaiba.sp.gov brfiss/iss html ou por e-mail:

smf.natiss@santanadepamaiba.sp.gov.br;
11.5.8. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e & Divida

Aliva da Unido e Seguridade Social {certiddo conjunta), por meio do link:

hitps./iservicos. receita fazenda gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/informai|Certida
0.35p7tipo=1 ou
hitp:iiservicos.receita fazenda gov.br/Servicos/Certidacinternet/P.)/Consultar/;

11.5.9. Comprovante de inscrigio e situagio cadastral da pessoa juridica, por meio do link :

hitps:/ireceita economia.gov briorientacaoc/tributaria/cadastros/cadastro-nacional-de-

pessoas-juridicas-cnpj;

11.5.10. Certiddo MNegatva de Débitos Trabalhistas, por meio do link:
hitps:/iwww tst jus bricertidao;

Certid de regularidade perante Q FGTS -
hitps: ) . )

11.5.11. Declaragdo de Cumprimento do Disposto no Inciso XXX do artigo 7° da
Constituigio Federal (ANEXO VII);

11.6. MNa falta de documentagdo ou na hipotese de desisténcia do interessado, sera

s:fiwww.sifge caixa gov.br/Cidadac/Cri/F, fSCriteriosPesquisa asp;

convocado outro selecionado.

12. DAS VERIFICAGOES
Qs mi p d pr

sujeitos a verificagdo de eventuais
proibiges para sua contratacdo com a Administragao. Tais coma:

121. Cadastro MNacional de empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS
(http:/lwww portaltransparencia.gov.br);

12.2. Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido (hitp:fiportal2 teu gov br);

12.3. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF;

124. Conselho Nacional de Justiga - CNJ (hitp.//www.cnj.jus.br),

12.5. Relacdo de Apenados - TCE - SP (https:/fwww tce sp.
apenados).

ov.br/ipesquisa-na-relacac-de-

13. DA REMUNERAGAD

13.1. Sera pago o valor de R § 60,00 (sessenta reais), por hora efetivamente trabalhada.
Tal valor se deu com base em pesquisa de mercado, tendo em vista os fatores abaixo:
13.1.1. O valor supracitado sera pago de forma bruta, estando sujeito aos impostos previstos
em lei, e abrange todos os custos e despesas direta (transporte e seus constantes
aumentos, alimentagdo entre outros) e | (taxas relati a0s Iho:
regionais, impostos federais, estaduais @ municipais, quando for o caso, etc) envolvidas na
realizago da atividade, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for;

13.1.2. O valor de R $60,00 (sessenta reais) sera pago a todas as modalidades devido a
politica de contengdo de custos proposta pela Secretaria da Mulher e da Familia, sendo

por di p ionais das areas ao Edital como adequado ao
praticado no mercado;

13.2. Os valores devidos aos microempreendedores proponentes contratados ser@o
apurados mensalmente e pagos a partir do 1% ao 5° dia Otl do més subsequente da
comprovada execugdo dos servigos, mediante confirmagdo da unidade responsével pela
fiscalizagao,

13.3. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizagio de

direitos autorais ou patri iai i 1 a ou p i afc i )

do contrato cabem lusi 20 microempi
13.4. A Secretaria Municipal da Mulher e da Familia ndo se respc
algumma pelos atos, contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial,
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financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo microempreendedor contratade para fins do
cumprimento do contrato com a COMTRATANTE, (Secretaria Municipal da Mulher e da

Familia).

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Dar-se-d a #o do contrato, indeper

judicial, nos termos do disposto Termo de Credenciamento,
14.2. A rescis@o de contrato serd amigavel quando o microempreendedor contratado, com
antecedéncia minima de 30 dias de seu desligamento, avisar & Secretaria Municipal da

de notificacio ou interpelagio

Mulher & da Familia que p de deixar o p de ministragdo das aulas antes de
seu término;
14.2.1. MNesta si o microempr individual devera

integralmente os servigos contratados durante o prazo de 30 (trinta) dias mencionado no
item 14.2., sob pena de aplicagdo de multa por inexecugdo parcial.

15. DAS PENALIDADES
15.1. Na hipotese de inexecucdo dos servigos, o mi preendedor cc do estara

sujeito as seguintes sangies:

15.1.1. Para inexecugdo parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do
restante do contrato;

15.1.2. Para inexecugdo total: multa de 30% do valor total do contrato;

15.1.3. Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor total, além do desconto da
hora aula ndo trabalhada. O limite & de 02 (duas) faltas injustificadas durante todo o periodo
da contratagfio sob pena de rescisdo contratual por inexecugdo parcial e incidéncia de multa
prevista no item 14.1;

15.1.4. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forga maior (doenga, morte em
familia, gravidez, etc.), ser@o limitadas a 02 durante todo o periodo da contratagio sob pena
de inexecugdo parcial e incidéncia de multa prevista acima;

15.1.5. As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior, ndo ensejam a
aplicagdo de penalidade ao contratado, mas deverdo ser repostas no mesmo més da sua
efetivagio com acordo da Diregdo do respectivo equipamento, para que ndo haja desconto
das mesmas no calculo do pagamento devido;

15.1.6. A ndo pontualidade aos horanos pela ia Municipal da Mulher

e da Familia no ato da contratagdo podera ser considerada como falta, caso a caso. Serd

admitido um atraso de, no méximo 15 minutos, para o inicio de cada aula ou demais
atividades, sendo que fica automaticamente obrigatria a reposicio deste periodo em

seguida a atividade do dia;

15.1.7. Os grios das ativi d do ser entregues mensalmente e deverdo conter
um relatorio detalhado das atividades desenvolvidas, bem como apresentar a medigao

contendo planilha com horas e dias trabalhados;

individual contratado estara

15.1.8. Durante a vigéncia do , O mi p
sujeito ao cumprimento das normas conlidas na Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga
@ do Adolescente), na Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso) e no Codigo Penal.

16. DAS VEDAGOES

16.1. Os profissionais microempreendedores individuais, ndo poderdo fazer parte do quadro
de servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, conforme
estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Santana de Pamaiba
(Lei Complementar n° 34, de 25 de maio de 2012, art. 135, item XI};

16.2. Nenhum membro da Comissdo de Selegdo podera participar de forma alguma do

presente Edital enquanto proponente ou ter quai vinculos profissionais ou emp

com as propostas apresentadas ou parentesco com os proponentes.

17. DO CONTINGENCIAMENTO DE DESPESAS

17.1. Caso ocorra a diminuigdo da dotagdo org aria para fins de custeio do presente
credenciamento, a ordem para supressio do denciado serd estabelecido da seguinte
maneira:

17.1.1. O credenciado que obtiver maior pontuagio geral, ter-se-a preferéncia em relagio
ao credenciado que tiver menor pontuagio geral g;

17.1.2. Caso ocorra o empate no item 17.1.1, o credenciado que obtiver maior pontuagéo
segundo o critério 3 do item 9.26 deste edital, ter-se-d preferéncia em relagdo ao
credenciado que tiver menor pontuagdo,

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Os casos omissos relativos ao presente Edital e de seus anexos serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal da Mulher e da Familia;

18.2. A inscrigdo do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas

deste Edital;
18.3. O credenciado sera responsavel pelo d

de sua

e pelas
informagées e conteddos dos documentos apresentados, excluida qualguer
responsabilidade civil ou penal da Secretaria Municipal da Mulher e da Familia;

18.4. O credenciamento realizado nos termos deste edital @ as eventuais contratacdes dele
derivadas ndo i i

especifico de suas necessidades;

de realizar oufras

P ¢ ¢ para

18.5. O credenciamento efou a contratagdc na@c geram vinculo trabalhista entre a

M lidade e & mi P cor

Santana de Parnaiba, 15 de junho de 2022,

Selma de Oliveira Cezar
Secretaria Municipal da Mulher e da Familia
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS EM MINISTRAGAO DE DANGAS PARA AS
AULAS DO PROGRAMA PARNAIBA MAIS LEVE, BEM COMO DE PROFISSIONAIS EM
MINISTRAGAD DE YOGA E DANGA DO VENTRE PARA AS PARTICIPANTES
CADASTRADAS NO CENTRO DE BEM-ESTAR DA MULHER PARNAIBANA,
LOCALIZADO NO COMPLEXO ESPORTIVO CENTRAL, PARA OS PROXIMOS 12
(DOZE) MESES.

2. JUSTIFICATIVA DA AQUISIGAOD

Tendo em vista os proj i pela S

da Mulher & da Familia para a
de atender 4s demandas do

melhoria na qualidade de vida das ici

e com o

Programa Parnaiba Mais Leve, que visa o© emagrecimente consciente com

acompanhamento icienal, p e em grupo, & do Centro de Bem-estar

da Mulher P; ib que presta atendi as Ih que desejam melhor qualidad
de vida, por meio de exercicios de academia, aulas de danga entre outros servigos, se faz
aria a gio de pi ionai peciali em mini ¢Ao de aulas de
dangas e yoga, o gue proporci as inimeros beneficios a salde,
g o adequado e fortaleci da r I; . prevengio de desgaste dsseo
reforgo do si di i io, d vl da di do motora, da
¢a imulo da idade, liberagdo de serotonina e endorfina (horménios do

prazer) o de envelh Ih ap entre outros.

Tal denci o se faz ario pelo fato de, anteriormente, a secretaria ter cogitado a
o de ed o fisicos para a realizago das aulas referenciadas neste

documento por meio de concurso plblico. Todavia, seriam muitas as contratagdes e isso
oneraria em demasiado os cofres publicos, desnecessariamente, visto que a demanda desta

. £OMo por

é@ para de aulas em pericdos
o Programa Pamaiba Mais Leve, que tem em sua grade de aulas, atividades nos periodos
da manha (das 07:30 as 09:00) e a noite (das 19:00 as 20:30), nas tergas e quintas-feiras,

4.5 - As atividades realizadas no Centro de Bem-Estar da Mulher Parnaibana (HIIT, Yoga

e Meditagio e Danga do Ventre) serdo i no go discrimi a seguir:

a) Avenida Doutor Alvaro Ribeiro, 591-535 - Jardim Deghi, Santana de Parnaiba - SP,
06502-181;

b) As aulas de Danga do Ventre ocorrerdo nos seguintes dias e hordrios:

De segunda-feira: das 19:00 as 20:00 e das 20:00 as 21:00;

De quarta & sexta-feira: das 09:00 a4s 10:00, das 14:00 s 15:00, das 19:00 as 20:00 e das
20:00 &s 21:00,;

4.6- As aulas de HIIT ocorrerdo nos seguintes dias e horérios:

4.7 - De segunda & quinta-feira: das 08:00 4s 09:00, das 09:00 as 10:00, das 15:00 as
16:00, das 18:00 as 19:30 e das 19:30 as 21:00;

4.8 - As aulas de Yoga e Meditagdo ocorrerio nos seguintes dias e horarios:

De segunda a quinta-feira: das 08:00 as 09:00, das 09:00 as 10:00, das 15:00 as 16:00, das
18:00 &s 19:30 e das 19:30 as 21.00;

4.9 - Os "auldes do Pamaiba Mais Leve” serdo realizados no Centro de Convencies da
Arena de Eventos, nos dias e horarios a serem definidos pela Secretaria Municipal da
Mulher.

4.10 - Havendo a necessidade por parte da CONTRATANTE, todas as datas, horarios e
locais dos "auldes do Pamaiba Mais Leve” poderio ser alterados, mediante aviso prévio de,
no minimo, 10 {dez) dias.

5. FORMA DE PAGAMENTO:

O fornecimento do objeto desta licitag8o, apés ser conferido pela Secretaria solicitante, tera
sua nota fiscal encaminhada ac Tesouro Municipal, o qual efetuara o pagamento no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados da data do aceite da nota fiscal a ser providenciado pela
Secretaria Municipal da Mulher e da Familia;

Quando for constatada qualquer imegularidade na Mota Fiscal/Falura, sera imediatamente

licitada & d do dos dados para pertinente regularizagdo, que devera ser

encaminhada a Secretaria de Finangas no prazo de 24 (vinte @ quatro) horas.

néc havendo, entio, a necessidade de termos em nosso quadro de funcionarios,

profissionais diaristas, apenas cumprindo suas respectivas cargas horarias. Alem disso,
haveria muita resisténcia por parte dos educadores fisicos quanto aos horarios das aulas,
tendo em vista que a j dos r seria

3. ESPECIFICAGOES DO OBJETO

ITEM OBJETO PERIODO

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

N* de i 1

Nome do Proponente:;

CNP.J:

E

Bairro:

Cidade: Estado:

CEP: e-mail:

Telefone: Celular:

ASSINALE ABAIXO A MODALIDADE DA PROPOSTA DA OFICINA:

{ ) HIT - Treino Intervalado de Alta Intensidade
{ ) Danga do Ventre

{ ) Zumba Filness

{ ) Yoga e Meditagio

Envic em anexo a documentagdo exigida neste edital e declaro: Estou ciente de que meu

denci e possivel selegdo para integrar o quadro de INSTRUTORES ndo geram

direito subjetivo @ minha efetiva contratagio pela Secretaria Municipal da Mulher e da

Familia;, por serem todas as infc & idas no formuldrio de inscricio e

no curriculo por mim apresentados.,

Santana de Parnaiba, de de 202__

Assinatura do Proponente:

de aulas de Yoga, Bamras de Access e Reiki,
1 | Cada aula devers fer, no minimo, 1:00 hora. As aulas serfo minksiradas no Centro | 1200 HORAS
de Bem-estar da Mulher Pamaibana e durante o Programa Pamalba Mais Leve.

Ministragio de aulas de HIT (Treino Intervalado de Alta Intensidade ou treino
2 cardio). Cada aula deverd ter, no minimo, 1:00 hora. As aulas serfio minkstradas no 720 HORAS
Cantro de Bem-astar da Mulher Parnaibana e durante o Programa Pamaliba Mais
Love,

Ministragio de aulas de Dangas e Ritmos. Cada aula deverd ter, no minimo, 1:00 | 2640 HORAS
3 | hora. As aulas serfo minkstradas durante o Programa Pamaliba Mais Leva.

Ministrag8o de aulas de Danga do Ventre. Cada aula deverd ter. no minime, 1:00 G24RAS
4 hora,  As aul serfo minstradas no Centro de Bem-estar da Mulher Parnaiba ]
durante o Programa Pamaiba Mais Leve.

3.1 MODALIDADES DE ATIVIDADES

Zumba Fitness - As aulas fazem parte do Programa Parnaiba Mais Leve e envolvemn
atividades fisicas misturando passos de ginastica aerdbica e dancas latinas, favorecendo a

a

perda de peso e aj o5 e quando jada a uma

G L] ]
Cada aula terd duragio maxima de 1:30 (uma hora e trinta minutos);
Todos os equipamentos serfo fornecidos pela Secretaria Municipal da Mulher & da Familia,

quip de izagd i es, palco, laptop para insercio

tais comao:

de p

com as entre outros);

Danga do Ventre - As aulas fazem parte da grade de atividades realizadas no Centro de
Bem-Estar da Mulher Parnaibana e Parnaiba Mais Leve e envolvem a pratica de dangas
com origem em regibes do Oriente Médio & da Asia Meridional, caracterizadas por
movimentos sinuosos do tronco e do quadril e trazem diversos beneficios ao corpo e &

mente. Com movimentos que exaltam a beleza do corpo da mulher, a pratica destas dangas

melhoram a postura, modelam a cintura, além de trabalhar a autoestima feminina;
Cada aula terd duracio maxima de 1:00 (uma hora);
Todos os equipamentos serdo fornecidos pela Secretaria Municipal da Mulher e da Familia,

tais como: local para realizacio das aulas, radio bluetooth e USB;

Yoga e Meditagio - As aulas fazem parte da grade de atividades realizadas no Centro de
Bem-Estar da Mulher Parnaibana & Parnaiba Mais Leve e envolvem um conjunto de

que piragdo, posic porais, e
estabelecer a reconexfo entre corpo & mente, possibilitando um corpo forte e flexivel, além

que visa

de adquirir maior consciéncia corporal e um estado de equilibrio entre psiquico e fisico,;
Cada aula tera duragio maxima de 1:30 (uma hora e trinta minutos);
pela

Todos os tos serdo fo id 5

Municipal da Mulher e da Familia,
radio bluetcoth & USB;

tais como: local para izagio das aulas,

Treino Intervalado de Alta Intensidade - HIT - As aulas fazem parte da grade de

atividades realizadas no Centro de Bem-Estar da Mulher Parnai & & uma moc

de treino realizado com o objetive de acelerar o metabolismo e, assim, promover a queima
de gordura, além de ser também um treino que promove a melhora do condicionamento
fisico, sendo capaz de fornecer mais resultados em menos tempo de treino justamente pelo
fato de que o exercicio deve ser feito em alta intensidade. Os principais beneficios desta

pratica sc o aumento do metabolismo, favorecimento do p de quei de gordura,
diminuigio do percentual de gordura corporal, melhora do condicionamento fisico, melhora

da capacidad di P . lagfio da p do arterial, aumento da captagio de
oxigénio entre outros, consciéncia corporal @ um estado de equilibric entre psiquico e fisico;
Cada aula terd duragio maxima de 1:30 (uma hora e trinta minutos);

pela
tais como: local para realizagio das aulas, radio bluetooth e USBE;

Todos os 1tos serdo fi id 5

Municipal da Mulher & da Familia,

Serdo realizados 2 (duas) vezes em cada més os “auldes do Parnaiba Mais Leve”, que
consistemn em atividades que envolvam oficinas de Yoga e Meditagao ou Danga do Ventre,
reuninde participantes de todos os polos (Alphaville, Cento e Vinte, Centro, Colinas da
Anhanguera, Cururuguara, Fazendinha, Parque Santana e Sao Pedro), o que proporcionard
malor aproximagdio entre elas,

ANEXO lll: PROPOSTA DE AULAS

Proponente:

Descrigdo sucinta da aula:

Objetivo:

Justificativa:

Metodologia:

Cada auldo tera duragio maxima de 1:30 (uma hora e trinta minutos);

Todos os equipamentos serfio fornecidos pela Secretaria Municipal da Mulher e da Familia,
tais como: equipamentos de sonorizagio (microfones, palco, laptop para insergio de

pendrives com as masicas utilizadas entre outros).

4. CRONOGRAMA DE AULAS

4.1- As aulas do Programa Parnaiba Mais Leve acontecerio da seguinte forma:

a) De tergas e Quintas-Feiras: (das 7:30 4s 09:00 e das 19:00 4s 20:30),

b) Uma vez por més, haverfio os “Auldes do Parnaiba Mais Leve”, com o mesmo hordrio de

uma aula comum (os p dos polos d estar pr no evento);

) As aulas comecario no més de julho de 2022,

4.2- As aulas do Programa Parnaiba Mais Leve acontecerio nos seguinte local:

a) Polo Alphaville: Av. Universitario, 845 - Res. Quatre (Alphaville), Santana de Parnaiba -
5P, 06542-089;

b) Polo Cento e Vinte: Estr. Ana Procopio de Moraes, 400 - Vila Anoral, Santana de
Pamaiba - SP, D6528-551;

¢) Polo Centro: Av. Esperanga, 450 - Campo da Vila, Santana de Parnaiba - SP, 06501-
235;
d) Polo Colinas: R. Yolanda Mahalyi - Colinas da Anhanguera, Santana de Pamaiba - SP,
06537-060;

@) Polo Cururuquara: R. China, N.54 - R M a lll, Santana de Parnaiba - SP,
06523-020;

f) Pelo Fazendinha: Estr. Ten. Marques - Jardim Represa (Fazendinha), Santana de
Parnaiba - SP, 06525-001;

g) Polo Parque Santana: R. Sd. Paulo Sérgio Roméo, 423 - Parque Santana, Santana de
Pamaiba - 5P, 06515-005;

h) Polo Sdo Pedro: Av. Jaguari, 1357 - Cidade S&c Pedro - Gleba B, Santana de Parnaiba -
5P, 06535-001.

4.3 - O cronograma de aulas de HIIT, danga do ventre e yoga, no Centro de Bem-estar

da Mulher Parnaibana, sera definido pela secretaria da Mulher e da Familia.

4.4 - Todas as atividades realizadas nos locais acima ocorrerfio nos seguintes dias e
horérios:

De tergas-feiras: das 07:30 4s 09:00 da manha e das 19:00 as 20:30;

De quintas-feiras: das 07:30 as 09:00 da manha e das 19:00 as 20:30.

ANEXO IV — CCM - CADASTRO DE CONTRIBUINTE MOBILIARIO

Modelo de Declarag@o para aqueles que ndo possuem CCM.

Santana de Parnaiba, de de 202__.

A Secretaria Municipal da Mulher & da Familia
Prezados Senhores,

Declaro sob pena da lei que ndo tenho débitos perante a FAZENDA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA.

Declaro ainda que ndo possuo Cadastro de Contribuinte Mobiliario — CCM, na PMSP e estou

ciente de que o IS5 incidente sobre a operagao sera retido,

Atenciosamente,

MNome:

RG: CPF:

ANEXO V - DECLARACAO DE ACEITE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2022 — SMMF

DECLARO, na condigdo de inscrito, que:

. Conhego e aceito incor as regras do presente comunicado;

. Responsabilize-me por todas as informagdes contidas na props

. Tenho ciéncia que o cadastramento as atividades deste edital ndc gera
automaticamente direito &4 contratagio e que, habilitade, a ia Municipal da
Mulher & da Familia ndc tem obrigatoriedade de efetivar a ¢80 da minha prop

pois a pauta fica condicionada aos critérios de interesse e disponibilidade de cada atividade.
. Em caso de seleco, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada com
o CONTRATANTE, no tocante ao local, data e hordrio, para a realizagdo das atividades.

- Declaro que ndo sou servidor pablico municipal.

Santana de Parnaiba, ! f202

Assinatura do proponente Razdo Social:

CNP.J:




Ofic¢ial

ANEXO VI - MINUTA - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAQ

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° f202__

OBJETO:

MINISTRACAO DE AULAS PARA A MUNICIPALIDADE DE SANTANA DE PARMAIBA,
COMO INSTRUTORES DENTRO DAS GRADES DE PROGRAMAGOES DESENVOLVIDAS
NOS LOCAIS DESCRITAS NO ANEXO | (ANEXO A DO TERMO DE CREDENCIAMENTO).

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito & analise de julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de S8o0 Paulo, cujo trémite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ac processo, tendo vista de extraindo copias das
manifestagbes de interesse, Despachos de Decisbes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resclugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrnico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomadas, relativamente ao aludido processo, serfo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®709, de 14 de janeiro de
18493, iniciando-se, a partir de entdo a contagem dos prazos processuais, conforme regras

Sy |

2.1. O presente termo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura do presente
termo.

CLAUSULA TERCEIRA DO VALOR
3.1, A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba pagara o valor de RS 60,00 (sessenta
reais) bruto, por hora efetivamente trabalhada.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAD ORGAMENTARIA
5.1. As despesas decomentes deste TERMO DE CREDENCIAMENTO correrdo pela

seguinte dotago org

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
511 Os valores devidos aos microempreendedores proponentes contratados serdo

apurados mensalmente e pagos a partir do 1% dia dtil do més su q da compi

execugdo dos servigos, mediante confirmagdo pela unidade responsavel pela fiscalizagdo

por meio de depésito no Banco Agéncia Conta Corrente

5.2, O valor & bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e
despesas diretas ou indiretamente envolvidas na realizagio da oficina, ndo sendo devido
nenhum outro valor, seja a que titulo for

5.3, Os microempreendedores proponentes que tenham seus projetos selecionados deverio

abrir conta bancéria propria e (nica, no Banco Santander ou em outra instituicdo financeira
que a administragio indicar, para recebimento dos valores decomrentes da execuclo dos
projetos a serem pagos pela Secretaria Municipal da Mulher e da Familia.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. As atividades sero realizadas em locais indicados pela Secretaria Municipal da Mulher
e da Familia, descritos no Anexo | (Anexo A do Termo de Credenciamento), & em cutros
locais, conforme demanda, ou que venha integrar a Secretaria Municipal da Mulher e da
Familia, durante a vigéncia deste credenciamento.

6.2, Os servicos deverio ser executados em conformidade com as propostas de atividades
apresentadas pelo contratado, que deverdo contemplar atividades praticas, que estimulem o
emagrecimento consciente, o exercicio fisico e o desenvolvimento social entre as
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9.1.2. Para inexecucio total: multa de 30% do valor total do contrato.

9.1.3. Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor total, além do desconto da
hora aula n&o trabalhada. O limite & de 02 faltas injustificadas durante tedo o periodo da
contratagdo sob pena de rescis@o contratual por inexecugdo parcial e incidéncia de multa
prevista no item 14.1.1,

9.2. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forga maior (doenga, morte em
familia, gravidez, elc....) serdo limitadas a 02 (duas) durante todo o periodo da contratagio
sob pena de inexecucdo parcial e incidéncia de multa prevista acima,

9.3, As faltas justificadas, assim como as de forga maior, ndo ensejam a aplicagio de
penalidade ao contratc, mas deverdo ser repostas no mesmo més da sua efetivagdo com
acordo de Diregdo do respectivo equipamento, para que ndc haja desconto das mesmas, no
calculo do pagamento devido.

9.4, A nao pontualidade aos horédrios estabelecidos pela Diregdo no ato da contratacio
podera ser considerada como falta, caso a caso. Sera admitido um atraso de no maximo 15
minutos para o inicio de cada oficina ou atividade planejada, sendo que fica

automaticamente obrigatério a reposicao deste periodo em seguida & atividade do dia

9.5 Durante a vigéncia do contrato, o mi dedor individual do estara

sujeitc ao cumprimento das normas contidas na Lei Federal n® 8069/90 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente), na Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do |dosc) e Codigo Penal.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Dar-se-a a rescisdo do contrato, independentemente de notificago ou interpelagao
judicial, nos termos da legislago vigente.

10.2. A rescisdo de contrato serd amigével guande o microempreendedor contratado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de seu desligamento, avisar & Coordenagdo da
Saecretaria Municipal da Mulher @ da Familia que pretende deixar o projeto das aulas antes
de seu término.

10.2.1. Mesta sil do, o mi P dedor individual contratado devera executar

integralmente os servigos contratados, durante o prazo de 30 (trinta) dias mencionado no

item 11.2., sob pena de aplicagdo de multa por inexecugao parcial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPONIBILIDADES FINAIS
11.1. A Secretaria Municipal da Mulher e da Familia compromete-se a ndo utilizar os

do Codigo de Processo Civil;
d) Qualguer alteragio de enderego - residencial ou eletrénico -ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

paricipantes. projetos inscritos sob hipétese alguma sem a prévia autorizagdo de seu (s) autor (es).
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11.2. Os casos omissos relativos ao presente Edital serfo resclvidos pela Secretaria
6.3. As propostas, para cada atividade, poderdo ter carga horaria mensal, maxima de 60 Municipal da Mulher e da Familia
11.3. A assinatura do presente terme implica na prévia @ integral concordancia do contratado
com as normas do edital e clausulas deste instrumento contratual.

ere——y ]

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

horas e minima de 12 horas, por microempreendedor, sendo no maximo 5 (cinco) vezes por
semana, sendc os dias e horarios definidos em conjunto com a coordenagio dos respectivos

11.4. O ecredenciado serd pelo o de sua e pelas

locais.
ir ghes e  conteld i

dos apn 0%, qualguer

6.6. As atividades serdo abertas ao plblico, com inscrigdo prévia, e serdo realizadas nos
p g0 p responsabilidade civil ou penal da Secretaria Municipal da Mulher e da Familia.
enderegos descrites no Anexo | {Anexo A do Termo de Credenciamento), durante a vigéncia 11.5. O credenciamento realizado nos termos do Edital de Chamamento Publico n® 01/2022

deste credenciamento, podendo ultrapassar esse periodo, desde que o contrato ainda esteja & as eventuais coes dele derivadas ndo i
em vigor. A divulgagio das atividades serd efetuada pela coordenacio da Secretaria da or para imento ifico de suas r .
Mulher e da Familia e pelo microempreendedor, 11.6. O credenciamento e/ou a contratagio ndo geram vinculo trabalhista entre a
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber. i eo eendedor contratado

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final de consequente
publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos de nas formas legais de

de realizar outras

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO (A) CREDENCIADO (A)
7.1. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de ulilizagio de

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FORO

Santana de P; iba,____de de202__. direitos autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas, ou postericres a formalizagio 12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, para
do contrato cabem s iente ao microempr dedor contratado. dirimir as eventuais dividas judiciais surgidas na execugdo deste Termo, com rendncia
; ; - " . ) expressa de qualquer culfo, por mais privilegiade que seja.
CONTRATANTE: 7.2. A Secretaria Municipal da Mulher & da Familia ndo se responsabiliza, em hipotese P qualqu Y P s privilegi que se)
Nome & Carg‘): alguma DEIOS atos, « » ou L nissos de natureza wme“:lal' E por estarem, assim, de perfeito acordo, subscrevem o presente, em 04 (quatro) vias, na
CPF: RG: Data de I S S S financeira, trabalhista ou oulra, realizados pelo microempreendedor contratado para fins de presenca de 02 (duas) testemunhas para que surtam lodos os efeitos legais.
Endereco: cumprimento do contrato com a CONTRATANTE, (Municipal da Mulher e da Familia).
E-Mail institucional: 7.3, O credenciamento se cbriga a manter as condigies de habilitagio e qualificagiio ANTONIC MARCOS BATISTA FEREIRA
igi i Prafaito Municipal
E-mail pessoal: exigidas no certame, durante todo o periodo de execugdo do Termo de Credenciamento, retaiia Municipal
Telefone: sustentando as condighes que resultam em sua habilitagio (nos termos do art. 55, inciso

X, da Lei Federal n® 8.666/93).

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE Proprietario

B.1. Prestar todas as informacgBes necessanas ao fiel cumprimento do presente instrumento;

ASSINATURA CONTRATANTE

8.2, Exigir o cumprimento de todas as obrigagies assumidas pela Contratada, de acordo

CONTRATADA: Testemunhas:
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
Mome e Cargo: ) _
) B.3. Efetuar o pagamento dos servigos o dos nas datas p das; 1
CPF: RG: Data de Nascimento: [
Enderego CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES 30

E-Mail institucional

9.1, Na hipitese de inexecugdo dos servigos, o microempreendedor contratado estard

E-mail pessoal:
Telefone:

sujeito as seguintes sangdes:

9.1.1, Para inexecugdo parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do contrato
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ASSINATURA CONTRATADA

rr——y
- DE PAR INISTRACAO
ANEXO VIl - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AD DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO

ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL ] !‘lOTlFICA(}i\O )
Rita de Cassia Cattaneo da Silva

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADA, quanto ao término do afastamento preventivo referente ao Processo Administrativo n® 58/2021, devendo retornar as atividades a partir de 20/06/2022.

inscrito no CNP.J
ne . por intermédio  de  seu JOAO MARCOS DOLABANI PORT
representante legal ofa) Secretario de Administragﬁo
Sria), portador(
a) da Carteira de Identidade n® e do CPF I
n® . DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art 27° da I

PREFEITURA DE .
SANTANA DE PARNAIBA

Lei n® 8,666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

nao emprega menor de dezesseis anos

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz ().

OCESSO SELETIVO INTERNO
COMUNICADO N° 05

01/2022

Santana de Parnaiba, de de 20___
RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS QUANTO A APLICACAO E A
DIVULGACAO DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS, REALIZADAS
EM 29 DE MAIO DE 2022
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas
pela Legislagao vigente, INFORMA QUE NAO HOUVE RECURSO INTERPOSTO quanto a Aplicacao e a Divulgagcao dos Gabaritos
das Provas Objetivas, realizadas em 29 de maio de 2022, referente ao Processo Seletivo Interno — Edital n® 01/2022.
representante legal O Resultado Geral das Provas realizadas, contendo as notas das Provas Objetivas, serfo divulgados na data prevista de 17 de junho

de 2022, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

CPF: E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, & expedido o presente Comunicado contendo o Resultado dos Recursos
Interpostos quanto a Aplicagcdo e a Divulgacao dos Gabaritos das Provas Objetivas, referente ao Processo Seletivo Interno —

RG:

Edital n°® 01/2022, para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

Santana de Parnaiba/SP, 17 de junho de 2022.

ANEXO VIl - MINUTA - TERMO DE CREDENCIAMENTO N° /2022 PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
TERMO DE CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS PARA PRESTAGAO DE ‘; ) J
SERVICOS DE MINISTRAGAO DE AULAS DE DANGAS DIVERSAS PARA OS LOCAIS
INDICADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DA FAMILIA DE SANTANA
DE PARMAIBA E DE OUTRO LADO, Q SR.

iNs+i+U+0 |
MaQis.org.x

© Futuro @ nosso Presente

PREFEITURA DE ,
SANTANA DE PARNAIBA

| PROCESSO SELETIVO INTERNO - EDIT °01/2022

COMUNICADO N° 06

Aos { ) do més de de

(dois mil e vinte e dois), nesta cidade de Santana de Pamaiba - SP,
compareceram as partes entre si justas e contratadas, a saber de um lado o MUNICIPIO DE
SANTAMA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Estr. Mal.
Mascarenhas de Moraes, 3957-3953 - Jardim Bandeirantes, Santana de Parnaiba - SP,
inscrita no CNPJ sob n® 46522 983/0001-27, neste ato representada pelo seu Prefeito
Municipal ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, a seguir denominada simplesmente

RESULTADO GERAL DAS PROVAS REALIZADAS EM 29 DE MAIO DE 2022,
EM ORDEM ALFABETICA POR FUNCAO

. " . A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de S&c Paulo, no uso das atribuighes que lhe sfo conferidas pela Legislag8o vigente, DIVULGA o Resultado Geral das
CONTRATANTE", e de outro lado, o Microempreendedor (a) Individual - ME Provas Objetivas, realizadas em 29 de male de 2022, em Ordem Alfabética por Fungo, referente ao Processe Seletive Interne — Edital n® 01/2022.
inscrite {a) no CNPJMF sob n® Caberd recurso, do Resultade divulgado, desde que devidamente fundamentado, nos dias 20 e 21 de junho de 2022,

Para enviar o recurso o 1 devera o site www.i org.br, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

© recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processe Selelive, o nome do candidato, o numere de inscrigio, a Fungio. o codige da Fungio e o seu
questionamento.

Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para o evento

. estabelecida na Rua

neste ato representado

neste C sendo que o candidato devera recorrer do que julgar necessario, em uma Gnica vez, nio sendo

pelo Sr. (a) brasileira, portadora da cédula de identidade permitidas novas interposicoes apés o envio,
- o serfio aceitos recursos interpostos por wcia . AR, na ete.), fa . e-mail, Telex, via Servigo de Atendimento ao Candidato — ou outro meio que nio seja o
RG n° ta no CPF n° d te d d Mo serdo acell interpost (SEDEX, AR 1), fac-simi 0. Tel s de Atend Candidato — SAC 1 50 sej
— squane n oravante denominada estabelecido no Edital do Processo Seletivo.

Mo serfo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagies contidas no Edital do Processo Seletivo,;
¢) sem fundamentagéo légica que ndo o ponda a o H

d) sem fundamentagfo logica efou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de "redes sociais on-line”;

f) com argumentagio idéntica a outros recursos;

@) contra terceiros;

simplesmente © CONTRATADA", nos termos definidos no presente termo, considerando
ainda a homologagdio de Chamamento Puablico inserida nos autos do  Processo
Admini o n® . Ct ito Pablico n® . resolvem celebrar o presente
Termo de Credenciamento, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO h) em coletivo;
PR ) - - = i) fora do prazo estabelecido;
1.1. Constitui objeto do presente Termo de Credenciamento a execugio de Ministragdo de [} antraguas ou snviados sm locais diferantes do . ne Edital do Pr ivo.

Aulas de . para prestagdo de servicos para O candidato devera observar as normas e os procedimentos dos recursos contidos no Capitule IX, do Edital do Processo Seletive Interno n® 01/2022.
. N o A interposiciio dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronegrama do Processo Seletivo.
Ti
Municipalidade de Santana de Parnaiba, como INSTRUTORES dentro das grades de As respostas aos recursos, apos sua andlise, serfio divulgadas nos enderecos eletrénicos. www.institutomais.org.br @ www.santanadeparnaiba.sp.gov.br & na Area do Candidato no site do
programages desenvolvidas nos locais descritos no Anexo | (Anexo A do Termo de INSTITUTO MAIS.
. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, & expedido o presente Comunicade contendo o Resultado Geral das Provas Objetivas, em Ordem Alfabética por Fungéo, referente ao
Credenciamento). Processo Seletive Interno — Edital n® 01/2022, para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

Santana de Parnaiba/SP, 17 de junho de 2022.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
REALIZAGAO: ' iNS+i+U+0
maQis.or
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imprensa
Ano X - Edigao 442
De 15 a 23 de junho de 2022

T
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
L] L] o
Processo Seletivo Interno - Edital n° 01/2022
PROVA DBIETIVA
LGP. CE
INSCRIGHO N* HOME DOIA) GANDIDATGOLR) DT. NASGIM. ACERT0O  NOTA  AGERTD  NOTA ACERTOS  NOTA Diss.  TOTAL CLASS  SITUAGAD
PO
0423000011 ANDREIA DE MORAES OLIVEIRA 06/07/1986 12 30,00 13 32,50 25 62,50 43,00 105,50 1 HABILITADO
IMais Pagina 1 de 1
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
L] L] o
Processo Seletivo Interno = Edital n° 01/2022
CLASSIFICACAO GERAL - ORDEM ALFABETICA
Fungao: 157 - Goordenador Pedagogico
PROVA DBIETIVA
LGP GE
INSCRIGHD N* HOME DOCAI CANDIDATGOLR) DT. NASCIM. MODALIDADE ACERT0O NOTA  ACERTD  NOTA ACERTOS  NOTR Diss.  TOTAL CLASS  SITUAGHD
P.0.
0423000001 ALICE CRISTINA FERRAO DOS SANTOS RAMOS 07121980 Ampla Concorréncia 9 2250 12 30,00 21 52,50 47,00 99 50 29  HABILITADO
0423000003 AMANDA CHAVES SILVA 08/01/1982 Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000008  ANA PAULA DE OLIVEIRA SANTANA 03/04/1982  Ampla Concoméncia 10 25,00 9 2250 19 4750 4800 9550 35 HABILITADO
0423000009 ANASTACIA OLIVEIRA FIGUEIREDO 09/01/1983 Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000010  ANDREA APARECIDA ALVES DA SILVA 28121978 Ampla Concoméncia AUSENTE
0423000011  ANDREIA DE MORAES OLIVEIRA 06/07/1986 FCD 12 30,00 13 3250 25 6250 4300 10550 21 HABILITADO
0423000015 ARETUSA TATIANE CASSU ANDRADE 27/05/1980 Ampla Concorréncia 13 3250 16 40,00 29 72,50 38,00 110,50 14 HABILITADO
0423000018  BRUNA GORGONHA DO NASCIMENTO 22/04/1987  Ampla Concoméncia 10 25,00 17 42350 27 67,50 4800 115530 7 HABILITADO
0423000019  BRUMNA SUELEN DOS SANTOS FERMING 24/09/1991 Ampla Concorréncia 12 30,00 15 3750 27 6750 4700 11450 10 HABILITADO
0423000020 CAMILA CRISTINA TREVISANI 30/05/1986 Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000025 CINTIA DA SILVA LIMA LEITE CARLOS 04/05/1984 Ampla Concorréncia 5 12,50 15 37,50 20 50,00 36,00 86,00 42 HABILITADO
0423000026 CLAUDINEIA APARECIDA MARSOLI DE ARAUJO 31/08/1976 Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000027  CLEIDE FERNANDA ROBERTO ALVES 07/03/1976  Ampla Concoméncia 9 22,50 " 27,30 20 30,00 2800 78,00 47 HABILITADO
0423000028  CRISTIANE RAMOS PEREIRA 08/08/1977  Ampla Concoméncia 11 2750 19 4750 30 7500 50,00 12500 1 HABILITADC
0423000030 DAMARES GOMES FERREIRA 25101977 Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000038 DOUGLAS NORBERTO CARNEIRO 03/06/1986 Ampla Concorréncia 9 22,50 9 22,50 18 45,00 49,00 94,00 37  HABILITADO
0423000040  EDNA FIRMING MOREIRA 23/09M1977  Ampla Concoméncia 9 2250 14 3500 23 5750 3700 9450 36  HABILITADO
0423000041 EDUARDO FIDELIS DE SQUZA 12/07/1984 Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000042 ELAINE NEIVA FERREIRA 03/06/1981 Ampla Concorréncia 7 17,50 1 27,50 18 45,00 41,00 86,00 43  HABILITADO
0423000043 ELBA SILVA DE MELO 29/07/1984 Ampla Concorréncia 13 32,50 16 40,00 29 72,50 4500 117,50 5 HABILITADO
IMais Pagina 1 de 4
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
L] L] 0
Processo Seletivo Interno = Edital n° 01/2022
PROVA DBIETIVA
LGP GE
INSCRIGHD N° NOME DOIR) GANDIDATEOLA) DT. NASGIM. MODALIDADE AGERTO  NOTA  AGERTD  NOTA AGERTOS NOTA  DISS. TOTAL  CLASS SITUAGAD
P.0.
0423000044  ELEN DE CASSIA DINIZ OLIVEIRA ATRAT RODOLFO 05/02/1980  Ampla Concoméncia 7 17,50 15 3750 22 5500 2000 84,00 44 HABILITADO
0423000046  ELIANA CRISTINA BERNARDES DE ANDRADE 05121977 Ampla Concoméncia 10 25,00 19 4730 29 7250 2500 97,50 31 HABILITADO
0423000047  ELIANI BUENO DE OLIVEIRA SATO 2411211966  Ampla Concoméncia ] 20,00 1" 27,50 19 4750 3400 81,50 45  HABILITADO
0423000048  ELIDA PEREIRA CARLOS CHICONATO 25/06M1967  Ampla Concoméncia 13 32,50 18 4500 K31 7750 3900 11650 5 HABILITADO
0423000049  ELISANGELA DOS SANTOS DIAS 11/0211976  Ampla Concoméncia 10 25,00 13 32350 23 57,50 4800 105,50 22 HABILITADO
0423000050 ENILCE CARDOSO SILVA 16/08/1978 Ampla Concorréncia T 17,50 9 2250 16 40,00 35,00 75,00 49  HABILITADO
0423000055 FERNANDA TAIS DA SILVA BOTON 20/12/1983 Ampla Concorréncia 14 35,00 13 32,50 27 67,50 4200 109,50 15 HABILITADO
0423000056  FLAVIA DE LIMA HAUY 10111975  Ampla Concoméncia AUSENTE
0423000057  FLAVIA MIRANDA SILVA 161111978  Ampla Concoméncia 12 30,00 14 3500 26 65,00 3200 97,00 32 HABILITADO
0423000038  FLAVIA ROSANA SILVA DE FARIAS 10/07/1987  Ampla Concoméncia 8 20,00 17 4230 25 62,50 5000 11230 12 HABILITADO
0423000061  FUVIA DE SOUZA CARVALHO 26/08/1978  Ampla Concoméncia 9 2250 13 3250 22 5500 47,00 102,00 25  HABILITADO
0423000063  GEORGINA BRANDINA BUCHETTI SAKATA 011211964  Ampla Concoméncia AUSENTE
0423000065  GISELE GARCIA BATISTA 28/04/1971 Ampla Concorréncia 7 17,50 8 20,00 15 3750 3000 6750 31 HABILITADO
0423000066  GISLAINE TORQUATO DOS SANTOS 09/05/1979  Ampla Concoméncia 9 22,30 15 37,30 24 60,00 4300 103,00 24 HABILITADO
0423000067  GISLAINE VIANA 251211986  Ampla Concoméncia AUSENTE
0423000069  HERICA FERREIRA DOS SANTOS 27/09/1980  Ampla Concoméncia AUSENTE
0423000071 IRANIVA MARIA DOS SANTOS 01/02/1981 Ampla Concorréncia 13 32,50 14 3500 27 6750 39,00 106,50 20 HABILITADO
0423000072 1515 LAURA MASCHIO RONQUI 2210211981 Ampla Concorréncia 13 32,50 14 35,00 2 67,50 48,00 11550 9 HABILITADO
0423000074  1ZA DO AMOR DIVING 19/08/1983  Ampla Concoméncia 11 27,50 10 2500 2 5250 4400 9850 34 HABILITADO
0423000076  JAQUELYNE RIBEIRO DA SILVA FRAGA 2010211979 Ampla Concoméncia AMUSENTE
IMais Pagina 2 de 4
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Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
. . o
Processo Seletivo Interno — Edital n® 01/2022
CLASSIFICACAO GERAL - ORDEM ALFABETICA
PROVA OBJETIVA
LEP. CE
INSCRIGHO N* NOME DOCA) CANDIDATEOL) DT.NASCIM. MODALIDADE ACERTO  NOTA  ACERTO  NOTA ACERTOS NOTA  DISS. TOTAL  CIASS  SIUAGAD
P.0.
0423000080 JORIVAN PEDRO COELHO TORRES 27/04/1980 Ampla Concorréncia 12 30,00 17 42,50 29 72,50 50,00 122,50 2 HABILITADO
0423000082  JOSILANE FREIRE DA SILVA 21/08/1980  Ampla Concorréncia 10 2500 14 3500 24 6000 4700 107,00 19  HABILITADO
0423000084  KATIA CRISTINA CALIXTO 03/01/1985  Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000085 KEILA DIAS SOARES MARINHO Q7/05M977 Ampla Concorréncia 6 15,00 12 30,00 18 45,00 44,00 89,00 40 HABILITADO
0423000086 KELLY SOUZA BARROS 1211211994 Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000089 LOURDES DE FATIMA LOPES CLARIM 10/07/1968 Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000092 LUCINEIA PEREIRA DIAS SILVA 22/08/1984 Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000093 LUIZ MASATERU KOBATA 201101965 Ampla Concorréncia 10 25,00 15 37,50 25 62,50 45,00 107,50 17 HABILITADO
0423000095 MARCIA DA SILVA RODRIGUES 04/01/1988 Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000101  MARCOS VINICIOS FERREIRA DE OLIVEIRA 23/11/1988  Ampla Concorméncia AUSENTE
0423000102 MARGARETE DE SOUZA MARQUES 211121980 Ampla Concorréncia 12 30,00 16 40,00 28 70,00 43,00 113,00 1" HABILITADO
0423000104  MARIA DE FATIMA HENRIQUE DE MORAES 19/06/1962  Ampla Concorréncia 10 25,00 12 30,00 22 5500 37,00 9200 38 HABILITADO
04230001086 MARIA DE FATIMA SOUZA SANTOS 22/01/1969 Ampla Concorréncia ] 20,00 12 30,00 20 50,00 29,00 79,00 46 HABILITADO
0423000107 MARIA JOSE RODRIGUES 23/08/1983 Ampla Concorréncia 7 17,50 14 35,00 21 52,50 44,00 96,50 33 HABILITADO
0423000109 MARIA LUISA AUGUSTO DOS SANTOS 13/06/1985 Ampla Concorréncia 6 15,00 10 25,00 16 40,00 50,00 90,00 39 HABILITADO
0423000111 MARTA MELO PATRICIO DA SILVA 22101977 Ampla Concorréncia 10 25,00 10 25,00 20 50,00 49,00 99,00 30 HABILITADO
0423000112 MELISSA CRISTINE CUNHA BORGES 16/02/1985 Ampla Concorréncia 12 30,00 10 25,00 22 55,00 46,00 101,00 27 HABILITADO
0423000113 NADGILA CRISTINA ANHAIA DE SOUZA 01/02M1986 Ampla Concorréncia " 27,50 12 30,00 23 57,50 48,00 105,50 23 HABILITADO
0423000114 MNADIR LUZIA ZANETONI SANTOS 13121977 Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000116 NILSON LEONARDO BUENO 04/04/1986 Ampla Concorréncia AUSENTE
IMais Pagina 3 de 4
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Processo Seletivo Interno — Edital n® 01/2022
Funcao: 157 - Goordenador Pedagagico
PROVA OBJETIVA
LGP, G.E
INSCRIGHO N* NOME DOCA) GANDIDATEOL) DT. NASCIM. MODALIDADE AGERTO  NOTA  AGERTO  NOTA AGERTOS NOTA  DISS. TOTAL  GLASS  SITUAGAD
PO
0423000118 PATRICIA MARTINS SILVEIRA 15/09/1985 Ampla Concorréncia 1 27,50 1" 27,50 22 55,00 46,00 101,00 26 HABILITADO
0423000119 PRISCILA DE JESUS PASSOS SILVA 08/05/1985 Ampla Concorréncia 12 30,00 14 35,00 26 65,00 44,00 109,00 16 HABILITADO
0423000120 RAIANA MOITINHO ANDRADE 31/10/1996 Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000123 RENATA MARQUES FIRMING 28/01/1983 Ampla Concorréncia 11 27,50 10 25,00 21 52,50 48,00 100,50 28 HABILITADO
0423000124 RENATA TEODORO DA SILVA 16/12/1988 Ampla Concorréncia 10 25,00 12 30,00 22 55,00 33,00 88,00 41 HABILITADO
0423000126 ROBINSON LEITE DE LIMA DA SILVA 02/01/1984 Ampla Concorréncia 17 42,50 16 40,00 33 82,50 39,00 121,50 4 HABILITADO
0423000128 ROSANGELA RAMOS DA SILVA 23/011975 Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000131 ROSEMEIRE PIMENTEL 26/01/1980 Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000132 ROSICLER JOANA RIBEIRO DE MORAES 24/06/1962 Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000134 SEVERINA JULIA DA SILVA 16/08/1973 Ampla Concorréncia 12 30,00 18 45,00 30 75,00 47,00 122,00 3 HABILITADO
0423000135 SILVIA CAMARGO DE ALBUQUERQUE MARTINEZ 03/05/M1967 Ampla Concorréncia 1" 27,50 14 35,00 25 62,50 49,00 111,50 13 HABILITADO
0423000139 SOLANGE MASSAE MASSUDA 09/071971 Ampla Concorréncia 1 27,50 16 40,00 27 67,50 48,00 115,50 8 HABILITADO
0423000140 SUZI MARIA DA SILVA OLIVEIRA Q7071877 Ampla Concorréncia a8 20,00 10 25,00 18 45,00 32,00 77,00 48 HABILITADO
0423000144 VAGMER DE SOUSA OLIVEIRA 281101987 Ampla Concorréncia 10 25,00 15 37,50 25 62,50 45,00 107,50 18 HABILITADO
0423000146 VANESSA ARAUJO DE SANTANA DANTAS 30/10M1981 Ampla Concorréncia 8 20,00 9 22,50 17 42,50 25,00 67,50 50 HABILITADO
0423000148 VILMA FERREIRA PEREIRA 21/03M1976 Ampla Concorréncia AUSENTE
0423000149 VIVIANE CRISTINA DA SILVA 23/08/1981 Ampla Concorréncia AUSENTE
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COMUNICADO N° 07
RESULTADO EM ORDEM DE CLASSIFICACAO, PARA VERIFICACAO DOS CRITERIOS DE
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de Sio Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Legislagdo vigente, DIVULGA o Resultado dos
Candidatos Habilitados nas Provas Objetivas, realizadas em 29 de maio de 2022, em Ordem de Classificacdo, para verificagdo dos Critérios de Desempate, referente ao Processo Seletivo
Interno — Edital n° 01/2022.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, & expedido o presente Comunicado contendo o Resultado dos Candidatos Habilitados nas Provas Objetivas, realizadas em 29 de maio de
2022, em Ordem de Classificacdo por Funcao, referente ao Processo Seletivo Interno — Edital n° 01/2022, para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.
Santana de Parnaiba/SP, 17 de junho de 2022.
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CONSULTA QUE VOCE FALTA
FAZ FALTA PARA ALGUEM

: DESMARQUE ATRAVES DOS CANAIS:
AGENDOU UMA CONSULTA MEDICA OU APP E-PARNAIBA, CALL CENTER: 0800-7777755
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0423000028 CRISTIANE RAMOS PEREIRA 0a/0s/977 1" 27,50 19 47,50 30 7500 50,00 125,00 1 HABILITADO
0423000080 JORIVAN PEDRQ COELHO TORRES 2710411980 12 30,00 17 42,50 29 7250 50,00 122,50 2 HABILITADO
0423000134 SEVERINA JULIA DA SILVA 16/08/1973 12 30,00 18 4500 30 75,00 47,00 122,00 3 HABILITADO
0423000126 ROBINSON LEITE DE LIMA DA SILVA 02/01/1984 17 4250 16 40,00 33 82,50 39,00 121,50 4 HABILITADO
0423000043 ELBA SILVA DE MELO 29/07/1984 13 3250 16 40,00 29 7250 45,00 117,50 5 HABILITADO
0423000048 ELIDA PEREIRA CARLOS CHICONATO 25/06/1967 13 3250 18 4500 A 77,50 39,00 116,50 6 HABILITADO
0423000018 BRUNA GORGONHA DO NASCIMENTO 22/0411987 10 2500 17 42,50 21 67,50 48,00 115,50 7 HABILITADO
0423000139 SOLANGE MASSAE MASSUDA 09/07/1971 1 27,50 16 40,00 27 67,50 48,00 115,50 8 HABILITADO
0423000072 ISIS LAURA MASCHIO RONQUI 22/02/1981 13 32,50 14 3500 27 67,50 48,00 115,50 ] HABILITADO
0423000019 BRUNA SUELEN DOS SANTOS FERMINO 24/09/1991 12 30,00 15 37,50 27 67,50 47,00 114,50 10 HABILITADO
0423000102 MARGARETE DE SOUZA MARQUES 2111211980 12 30,00 16 40,00 28 70,00 43,00 113,00 1 HABILITADO
0423000058 FLAVIA ROSANA SILVA DE FARIAS 10/07/1987 8 20,00 17 4250 25 6250 50,00 112,50 12 HABILITADO
0423000135 SILVIA CAMARGO DE ALBUQUERQUE MARTINEZ 03/05/1967 1 27.50 14 3500 25 6250 49,00 111,50 13 HABILITADO
0423000015 ARETUSA TATIANE CASSU ANDRADE 27/05/1980 13 3250 16 40,00 29 7250 38,00 110,50 14 HABILITADO
0423000055 FERNANDA TAIS DA SILVA BOTON 29/12/1983 14 3500 13 3250 27 67,50 42,00 109,50 15 HABILITADO
0423000119 PRISCILA DE JESUS PASSOS SILVA 08/05/1985 12 30,00 14 3500 26 65,00 44,00 109,00 16 HABILITADO
0423000093 LUIZ MASATERU KOBATA 20/10/1965 10 25,00 15 37,50 25 62,50 45,00 107,50 17 HABILITADO
0423000144 VAGNER DE SOUSA OLIVEIRA 28/1011987 10 2500 15 37,50 25 6250 45,00 107,50 18 HABILITADO
0423000082 JOSILANE FREIRE DA SILVA 21/08/1980 10 2500 14 3500 24 60,00 47,00 107,00 19 HABILITADO
0423000071 IRANIVA MARIA DOS SANTOS 01/02/1981 13 3250 14 3500 21 67,50 39,00 106,50 20 HABILITADO
0423000011 ANDREIA DE MORAES OLIVEIRA 06/07/1986 12 30,00 13 3250 25 6250 43,00 105,50 2 HABILITADO
0423000049 ELISANGELA DOS SANTOS DIAS 110211976 10 2500 13 3250 23 5750 48,00 105,50 2 HABILITADO
0423000113 NADGILA CRISTINA ANHAIA DE SOUZA 01/02/1986 1" 27,50 12 30,00 23 57,50 48,00 105,50 23 HABILITADO
0423000066 GISLAINE TORQUATO DOS SANTOS 09/05/1979 ] 22,50 15 37,50 24 60,00 43,00 103,00 24 HABILITADO
0423000061 FUVIA DE SOUZA CARVALHO 26/08/1978 9 22,50 13 3250 22 5500 47,00 102,00 25 HABILITADO
0423000118 PATRICIA MARTINS SILVEIRA 15/09/1985 1 27,50 11 27,50 22 5500 46,00 101,00 26 HABILITADO
0423000112 MELISSA CRISTINE CUNHA BORGES 16/02/1985 12 30,00 10 2500 22 5500 46,00 101,00 27 HABILITADO
0423000123 RENATA MARQUES FIRMINO 29/01/1983 1" 27,50 10 2500 21 52,50 48,00 100,50 28 HABILITADO
0423000001 ALICE CRISTINA FERRAQ DOS SANTOS RAMOS 07/12/1980 9 22,50 12 30,00 21 52,50 47,00 99,50 29 HABILITADO
0423000111 MARTA MELO PATRICIO DA SILVA 22101977 10 25,00 10 25,00 20 50,00 49,00 99,00 30 HABILITADO
0423000046 ELIANA CRISTINA BERNARDES DE ANDRADE 051121977 10 25,00 19 47,50 29 72,50 25,00 97,50 A HABILITADO
0423000057 FLAVIA MIRANDA SILVA 16/11/1978 12 30,00 14 3500 26 65,00 32,00 97,00 32 HABILITADO
0423000107 MARIA JOSE RODRIGUES 23/08/1983 7 17,50 14 3500 21 52,50 44,00 96,50 33 HABILITADO
0423000074 IZA DO AMOR DIVINO 19/08/1983 1" 27,50 10 2500 21 52,50 44,00 96,50 34 HABILITADO
0423000008 ANA PAULA DE OLIVEIRA SANTANA 03/04/1982 10 25,00 9 22,50 19 47,50 48,00 85,50 35 HABILITADO
0423000040 EDNA FIRMINO MOREIRA 23/091977 ] 22,50 14 35,00 23 97,50 37,00 94,50 36 HABILITADO
0423000038 DOUGLAS NORBERTO CARNEIRO (03/06/1986 9 22,50 9 22,50 18 45,00 49,00 94,00 37 HABILITADO
0423000104 MARIA DE FATIMA HENRIQUE DE MORAES 19/06/1962 10 2500 12 30,00 22 5500 37,00 92,00 38 HABILITADO
0423000109 MARIA LUISA AUGUSTO DOS SANTOS 13/06/1985 6 15,00 10 2500 16 40,00 50,00 90,00 39 HABILITADO
0423000085 KEILA DIAS SOARES MARINHO 071051977 6 15,00 12 30,00 18 4500 44,00 89,00 40 HABILITADO
0423000124 RENATA TEODORQ DA SILVA 16/12/11988 10 2500 12 30,00 22 5500 33,00 88,00 41 HABILITADO
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CANDIDATOS CLASSIFICADOS - ORDEM DE CLASSIFICACAO
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0423000025 CINTIA DA SILVA LIMA LEITE CARLOS 04/05/1984 5 12,50 15 37,50 20 50,00 36,00 86,00 42 HABILITADO
0423000042 ELAINE NEIVA FERREIRA 03/06/1981 7 17,50 11 2750 18 4500 41,00 86,00 43 HABILITADO
0423000044 ELEN DE CASSIA DINIZ OLIVEIRA ATRAT RODOLFO 05/02/1980 7 17,50 15 37,50 22 55,00 29,00 84,00 44 HABILITADO
0423000047 ELIANI BUENO DE OLIVEIRA SATO 24/12/1966 8 20,00 1 27,50 19 4750 34,00 81,50 45 HABILITADO
0423000106 MARIA DE FATIMA SOUZA SANTOS 22/01/1969 8 20,00 12 30,00 20 5000 29,00 79,00 46 HABILITADO
0423000027 CLEIDE FERNANDA ROBERTO ALVES 07/03/1976 9 22,50 11 27,50 20 50,00 28,00 78,00 47 HABILITADO
0423000140 SUZI MARIA DA SILVA OLIVEIRA 07071977 8 20,00 10 2500 18 4500 32,00 77,00 48 HABILITADO
0423000050 ENILCE CARDOSO SILVA 16/09/1978 7 17,50 9 22,50 16 40,00 35,00 75,00 49 HABILITADO
0423000146 VANESSA ARAUJO DE SANTANA DANTAS 30/10/1981 8 20,00 9 2250 17 4250 25,00 67,50 50 HABILITADO
0423000065 GISELE GARCIA BATISTA 28/04/1971 7 17,50 8 20,00 15 37,50 30,00 67,50 51 HABILITADO

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
DE BA
. RESULTADOS PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLlCO EDITAL N° 03/2022 ORDEM ALFABETICA POR CARGO - CLASSIFICACAO ATUALIZADA
= CARGO 184 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
COMUNICADO N° 11 INSCRICAO N° NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO  PROVA PRATICA CLASSIFICAGAO SITUAGAO
RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS REALIZADAS EM 12 DE JUNHO DE 0417000006  ANA CAROLINA DO NASCIMENTO GIMENES 455408671 AUSENTE ELIMINADO
2022, PARA OS CARGOS DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL E TECNICO EM SANTANA
SAUDE BUCAL 0417000007  ANA CAROLINA LOPES SILVA 357733629 AUSENTE ELIMINADO
CONTENDO A CLASSIFICACAO ATUALIZADA 0417000012 ANNE GABRIELE DOS SANTOS ROSA 394711269 AUSENTE ELIMINADO
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe so conferidas pela E SILVA
Legislacdo vigente, DIVULGA o Resultado das Provas Praticas realizadas em 12 de junho de 2022, para os Cargos de Auxiliar em
Satde Bucal e Técnico em Sadde Bucal, contendo a classificagio atualizada, referente ao Concurso Piblico — Edital n® 03/2022. 0417000013 ~ BRENDA AZEVEDO SANTOS 44711301-X AUSENTE ELIMINADO
Cabera recurso, do Resultado divulgado, desde que devidamente fundamentado, nos dias 20 e 21 de junho de 2022, 0417000016 CAROLINE APARECIDA BARROSO 480662022 APTO 3 HABILITADO
Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF 0417000029 EDUARDA CRISTINA FERREIRA DA SILVA 501299944 INAPTO ELIMINADO
e sua senha de acesso. 0417000030 ELAINE CRISTINA DE SOUZA 323500031 APTO 8 HABILITADO
Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para o evento referido no presente Resultado, sendo que o candidato devera recorrer do que 0417000034 ELIZIANE DE OLIVEIRA 265211049 APTO 2 HABILITADO
julgar necessario, em uma unica vez, ndo sendo permitidas novas interposigdes apos o envio.
. ) 0417000035 ELOISA DOS SANTOS SILVA 334206418 AUSENTE ELIMINADO
O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Pulblico, nome do candidato, nimero de
inscricéio, Cargo, cadigo do Cargo e o seu questionamento. 0417000039 FN?[ANA DE OLIVEIRA GODOI BARBOSA 421929431 INAPTO ELIMINADO
N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama efc.), fac-simile, Telex, via Servico de Atendimento ac 0417000050 FLAVIA REGINA SANTOS SILVA 583246679 INAPTO ELIMINADO
Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Edital do Concurso Publico. 0417000060 JOANA DARC MEDEIROS VILAR 426698915 INAPTO ELIMINADO
N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados: 0417000068 KELLY CRISTINA DE SOUSA 353846715 INAPTO ELIMINADO
a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora; ) 0417000069  LAISE PEREIRA DA SILVA 534253829 APTO 7 HABILITADO
b) em desacordo com as especificagdes contidas no Edital do Concurso Publico;
c) sem fundamentacao légica que ndo corresponda & questdo recursada; 0417000072 LEIDIANA PEREIRA LIMA 386793803 INAPTO ELIMINADO
d) sem fundamentacdo logica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos, 0417000082 LUCIMARA RODRIGUES ALVES DA SILVA 407044504 APTO 4 HABILITADO
e} por meio da Imprensa efou de “redes sociais on-line”, 0417000090  MARILENE BIBIANO DA SILVA CARLOS  11289740X INAPTO ELIMINADO
f) com argumentagdo idéntica a outros recursos;
g) contra terceiros; 0417000101 MIRIA CARDAMONE BARBOSA SANTOS 48517649 APTO 5 HABILITADO
h) em coletivo; 0417000116 ROSILENE RODRIGUES DE OLIVEIRA 526038408 INAPTO ELIMINADO
I} fora do prazo estabelecido; & 0417000122  SONIA DAMARIS FORTES BARRETO 40314372 APTO 1 HABILITADO
J) entregues em locais diferentes do especificado no Edital do Concurso Publico.
0417000126 TATIANE MAGALHAES SENA 340485723 APTO 6 HABILITADO
O candidato devera observar as normas & os procedimentos dos recursos contidos no Capitulo Xl, do Edital do Concurso Publico n®
03/2022 0417000133 VANESSA RODRIGUES DA SILVA 415844769 INAPTO ELIMINADO
A interposigdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico. 0417000135 VERENI PEREIRA DOS SANTOS 329506651 INAPTO ELIMINADO
As respostas aos recursos, apds sua andlise, serdo divulgadas nos enderegos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, bem como serdo encaminhadas diretamente aos candidatos. CARGO 187 - TECNICO EM SAUDE BUCAL
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, & expedido o presente Resultado das Provas Praticas realizadas para os Cargos de
Auxiliar em Salde Bucal e Técnico em Salde Bucal, referente ao Concurse Publico — Edital n® 03/2022, para a PREFEITURA DO ,NSCR"GAO N° NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO  PROVA PRATICA CLASS"HCACAO SITUACAO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP. 0417000355 CLAUDIA APARECIDA CORREIA 157966720 APTO 3 HABILITADO
Santana de Parnaiba/SP, 17 de junho de 2022. 0417000358 EMILY MATOS DA SILVA 4889971 AUSENTE ELIMINADO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP 0417000363 JESSIKA APARECIDA DE SOUZA 447929628 APTO 4 HABILITADO
REALIZA c A 0: 0417000366 KEROLYN ALVES RIBEIRO DE FREITAS 492864731 APTO 1 HABILITADO
o INSHIUHO | 0417000370 MICHELLE SANTOS DE SOUSA 2984861 AUSENTE ELIMINADO
~7 mais.org.br 0417000373  RAFAELLA LUZ DOS SANTOS 1543685552 AUSENTE ELIMINADO
Futwo & nosso Presents x
° " 0417000376 TATIANE MAGALHAES SENA 340485723 APTO 2 HABILITADO
0417000377 TATIANE SANTOS DE CASTRO SILVA 47.081.666-1 AUSENTE ELIMINADO




Ofic¢ial

CAMARA MUMICIPAL

ATO DA PRESIDENCIA N° 008/2022
‘Dispde sobre o uso de mascaras”

SABRINA COLELA PRIETO, Presidente da Camara
Municipal de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo,
usando de suas atribuigbes legais,

Considerando, o aumento do namero de casos de COVID-
19,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Fica obrigatorio o uso de mascaras, por
servidores, vereadores e municipes, nas dependéncias da Camara Municipal,
como forma de prevengao ao contagio da doenga.

ARTIGO 2° - Este Ato da Presidéncia entra em vigor
na data da sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 13 de junho de 2022.

SABRINA COLELA PRIETO
Presidente

CITAGAO
Santana de Parnaiba, 15 de junho de 2022.
MARCELO GOMES DE OLIVEIRA:

Fica Vossa Senhoria CITADO a comparecer perante a Comisséo Per-
manente Processante da Prefeitura do Municipio de Santana de Parna-
iba, sito a Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n.° 1.283, Sitio
do Morro - Santana de Parnaiba/SP, no prazo de cinco dias uteis, tendo
em vista o Processo Administrativo n.° 013/2022, instaurado contra V.
S por violagédo aos art. 134 -1, llle X, art. 135 - XV e art. 153 da
LC n® 034/2011.

Mauricio Schaun Jalil
Presidente da Comissao Permanente Processante

CITAGAO
Santana de Parnaiba, 15 de junho de 2022.
ANA CLAUDIA DA SILVA GUEDES:

Fica Vossa Senhoria CITADA PELA TERCEIRA VEZ a comparecer pe-
rante a Comissdo Permanente Processante da Prefeitura do Munici-
pio de Santana de Parnaiba, sito a Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, n.° 1.283, Sitio do Morro - Santana de Parnaiba/SP, no pra-
0 de cinco dias (teis, tendo em vista o Processo Administrativo n.°
008/2022, instaurado contra V. S?. por violagao aos art. 134 - I, I,
I, IV, VI, IX, X, XIV e art. 135 - I, IV, XV, XVI, XVIII, XXII da LC n°
034/2011.

Mauricio Schaun Jalil
Presidente da Comissao Permanente Processante

Oficio n.° 278/2022 — C.P.P. — SMNJ
Prezada Senhora Maria Inez Fernandes Mota:

Vimos, pelo presente, informar a Vossa Senhoria, quanto ao pra-
zo para apresentagédo de defesa prévia e rol de testemunhas, em nime-
ro maximo de 05 (cinco) no processo administrativo n.° 045/2021, que
sera de 05 dias uteis a contar da publicagéo deste.

Solicitamos que o protocolo se dé, preferencialmente, no De-
partamento Disciplinar, sito a Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, n° 1283, Sitio do Morro, Santana de Parnaiba, no horario
das 08h00m até as 17h00m, ou através do meio eletronico: smnj.
disciplinar@santanadeparnaiba.sp.gov.br.

Desde j4, apresentamos nossos protestos de elevada estima e
consideracgao.

Santana de Parnaiba, 15 de junho de 2022.

Mauricio Schaun Jalil
Presidente da Comissao Permanente Processante

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO 054/2022 - locagdo de imovel — (Proc. Adm. 289/2022)
— LOCATARIO: MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - LOCADOR:
JOSE RENATO SANTOS GONGALVES DE MIRANDA - DATA:
13/6/2022 - VALOR: R$ 3.000,00 — DOTAGAO: 0213-3.3.90.36.15-
1339200272045 - VIGENCIA: 60 meses.

2° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 084/2020 - (Proc.
Adm. 146/2020) — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA - CONTRATADA: INSTITUTO DO SONO DE OSASCO E
MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA. — VALOR: R$ 114.713,86 - DATA:
8/6/2022.

2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 163/2020 — (Proc. Adm.
644/2020) — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
- CONTRATADA: HCON ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA - fica
aditado o item 3.1. da clausula Terceira do Contrato para acrescentar o
valor de R$ 2.658.365,31 - DATA: 10/6/2022.

Ano X - Edigao 442
De 15 a 23 de junho de 2022

-

PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Extado de S4e Pasts.

LEI N2 4,118, DE 13 DE JUNHO DE 2022

Projeto de Lei de autoria do Vereador Adalto Silva Santos
(Adalto Pessoa).

Institui a Semana de Ag¢Oes e Campanhas de
Conscientizagdo e Combate ao Capacitismo nas
escolas do Municipio de Santana de Parnaiba.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigBes que lhe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 Institui a semana de agdes e campanhas de conscientizagdo e combate ao

capacitismo nas escolas do Municipio de Santana de Parnaiba, a ser realizada na primeira
semana do més de dezembro de cada ano.

Art. 22 Para efeito desta Lei é considerado capacitismo a ideia de que pessoas com
deficiéncia sdo inferiores aquelas sem deficiéncia, tratadas como anormais, incapazes, em
comparacdo com um referencial definido como perfeito. Seja por agdes ou falas explicitas,
sutis ou culturalmente construidas, ainda que estejam travestidas de boas intengdes, ou
ainda quando subestimam suas capacidades, aptiddes e potencialidades.

Art. 32 O conjunto de agbes e campanhas tem por finalidade o combate ao
capacitismo visando levar conhecimento e conscientizagdo aos estudantes e profissionais da
educagio, bem como a sociedade em geral.

Art. 4% Nas creches e escolas publicas ou privadas, a campanha, direcionada a
criangas e adolescentes, utilizard linguagem adequada a seu nivel de entendimento e
escolaridade.

Art. 52 O Poder Executivo regulamentard e editard os pardmetros necessarios a
completa execugao desta Lei,

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Santana de Parnaiba, 13 de junho de 2022,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arguivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretdria Municipal de Negdcios Juridicos
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CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3° As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2023 sdo os projetos ja
em andamento, os quais terdo precedéncia na alocagido de recursos na Lei Orgamentiria de
2023 e na sua execugdo, nio se constituindo, todavia, em limite 4 programacio das despesas
que deverio observar os seguintes objetivos:

I - odesenvolvimento urbano;

1I - areestruturagio e o desenvolvimento administrativo:
11 - o desenvolvimento social;

IV - o desenvolvimento educacional;

V - o desenvolvimento cultural;

V1 - o desenvolvimento econdmico.

§ 1° Para cumprimento do disposto no § 17 do art. 48 da Lei Complementar n® 101,
de 2000 - LRF, o Executivo realizard audiéncias publicas para discussio das metas e
prioridades, antes do envio de cada projeto 4 Camara de Vereadores;

§ 2" Visando a garantia da transparéncia fiscal e da participagio popular, a
administragio promoveri encontros de forma a colher ideias e sugestiies para a elaboragio
da proposta orgamentdria;

§ 3° Independentemente de outros meios serd criada uma plataforma eletrnica no
“site” da prefeitura de forma a agilizar a participagio popular.

Art. 4" A Lei Orgamentaria conterd uma reserva de contingéncia, equivalente a no
minimeo 0,50% (meio por cento) da receita corrente liquida apurada no 2° Quadrimestre do
exercicio de 2022, a ser prevista na proposta or¢amentaria.

§ 1" O valor fixado de “reserva de contingéncia” terd como critério de utilizagio o
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos que
vierem a ocorrer no exercicio de 2023.

§ 2" No caso de ndo ocorrerem passivos contingentes até o encerramento do 2°
quadrimestre do exercicio de 2023, o valor da Reserva de Contingéncia podera ser utilizado
para cobertura de créditos adicionais especiais ¢ suplementares,

Art. 5" Podera ser destinado dotagdes orgamentdrias & participagio popular, o
equivalente a no minimo 0.10% (dez décimos percentuais) da receita corrente liquida
apurada no 2° Quadrimestre do exercicio de 2022, a ser prevista na proposta orgamentaria,

i
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LEI N2 4,119, DE 13 DE JUNHO DE 2022

Projeto de Lei de autoria do Vereador Renilson Rodrigues
Nascimento (Rogue da Lenha).

Institui a Semana Municipal de Conscientizagdo e
Prevengdo a Anorexia Nervosa e Bulimia Nervosa
no Municipio de Santana e Parnaiba.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida a Politica Municipal de Conscientizagdo e Orientagdo sobre as
Doengas Inflamatdrias Intestinais e Assisténcia aos Portadores no Municipio de Santana de
Parnaiba,

Art. 22 (VETADO).

Art. 32 Fica instituido o més de Maio como "MAIO ROXO", que integrard o
calendario oficial do Municipio de Santana de Parnaiba.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as
disposigdes em contrario.

Santana de Parnaiba, 13 de junho de 2022,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arguivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretdria Municipal de Negdcios Juridicos
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LEI N 4,120, DE 15 DE JUNHO DE 2022

Dispie sobre as Diretrizes Orcamentirias
para o exercicio financeiro de 2023,

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana
de Parnaiba, Estado de Sio Paulo, no uso das atribuigies que lhe sdio conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal de Santana de Pamaiba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei fixa as Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Santana de
Parnaiba para o exercicio de 2023, orienta a elaboragio da respectiva Lei Orgamentdria
Anual, dispie sobre as alteragdes na legislagio tributria, despesas de cardter continuado e
atende as determinagdes impostas pela Constituigio Federal, Constituigio Estadual, Lei
Orginica do Municipio, Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000 e Portarias da Secretaria do Tesouro Macional - STN.

§ 1° As normas contidas nesta Lei alcangam todos os drgfos da administragéo direta
e indireta,

§ 2% A elaboragio orgamentiria anual contard com ampla participagdo popular,
através de um processo de plenarias locais e implementagio do orgamento participativo,

Art. 2* A elaboragio da proposta orcamentaria abrangera os poderes Legislativo e
Executivo, entidades da Administragio Direta e Indireta, nos termos da Lei Complementar
n® 101, de 2000, observando-se os seguintes objetivos estratégicos:

I - agoes de educagio bisica e saide piblica;

II - combater a pobreza ¢ promover a cidadania e a inclusio social;

1T - melhoria da infraestrutura urbana;

IV - promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento econdmico;
V - assisténcia a crianga e ao adolescente;

VI - reestruturagio e reorganizagio dos servigos administrativos. buscando maior
eficiéncia de trabalho e arrecadacio.

VII - garantir o desenvolvimento sustentivel das agdes de Governo, de acordo com
as normas pactuadas na ONU — Organizagoes das Nagdes Unidas.

8
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CAPITULO 111

DAS ORIENTACOES PARA A EL;\'B()R;\C;\() E EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2023

Art. 6" O Projeto de Lei Orgamentiria Anuval, que compreenderd o orgamento
fiscal, serd elaborado de forma consolidada, em conformidade com as diretrizes fixadas nesta
Lei, assim como na Constituigdo Federal, Constituigio Estadual, Lei Federal n® 4.320/64,
Lei Complementar n® 101, de 2000, Portarias interministeriais da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN e normas aplicaveis a contabilidade pablica.

Parigrafo tnico. O orgamento fiscal discriminarda a despesa por unidade

orgamentaria, detalhada por programa, fungdo, sub-fungiio, categoria econdm grupos de

spesa, e modalidade de aplicagio, nos termos das portarias do Ministério da Fazenda e do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio.

Art. 7" Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2023, a Lei Or¢amentaria
poderd contemplar o atendimento de outras metas, desde que fagam parte do Plano
Plurianual, a ser estabelecido, podendo, se necessdrio, incluir programas nao elencados,
desde que demonstrada a fonte de recursos para sua aplicagio.

Art. 8" A proposta que o Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo
obedecera as seguintes diretrizes;

I - as obras em execugdo terdo prioridades sobre novos projetos, nio podendo ser
paralisados sem autorizagio legislativa;

II - as despesas com o pagamento da divida publica, saldrios ou encargos sociais
terdo prioridade sobre as agoes de expansio dos servigos piblicos;

I - a previsio para operagdes de crédito constara da proposta Orgamentdria
somente quando ja estiver autorizada pelo Legislativo, através de Lei especifica.

IV - as agdes do governo deverio buscar a evolugio dos indices de avaliacio de
gestdo fiscal, conforme normas estabelecidads pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo.

Art. 9" Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
entende-se como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor nido ultrapasse, para bens e
servigos, no intersticio do més, os limites dos incisos 1 e 1l do art. 24 da Lei Federal n® 8.666,
de 21 de junho de 1993, com as respectivas alteragdes.

Art. 10. Em atendimento ao disposto no art. 4°, 1, “¢”, da Lei Complementar n° 101,
de 2000, os custos dos programas finalisticos financiados pelo orgamento municipal deverdo
ser apurados mensalmente mediante liquidagdo da despesa.

§ 1" As despesas serdio apropriadas de acordo com a efetiva destinagio dos gastos,
baseados em critérios de rateio de custos dos programas.

o
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§ 2" As despesas serdo pagas de acordo com a fonte de recursos que forem
efetivamente empenhadas, admitindo-se a alteragio da fonte, somente através da anulagio do
empenho e alocagio em outra fonte, nio sendo permitida a inversio.

§ 3" A avaliagio dos resultados far-se-d a partir da apuragio dos custos e das
informagoes fisicas referentes as metas estabelecidas na LDO, quadrimestralmente.

§ 4° Para os efeitos deste artigo, considera-se programa finalistico aquele cujo
objetivo estratégico é o de proporcionar a incorporagdo de um bem ou servigo para
atendimento direto das demandas da sociedade.

Art. 11. Quando da execugdo de programas de competéncia do municipio, podera
este adotar a estratégia de transferir recursos a instituigdes privadas sem fins econdmicos,
por meio de termos de colaboragio, ajuste ou congénere, pelos quais fiquem claramente
definidos os deveres e obrigagdes de cada parte, forma e prazos para prestagio de contas.

Art. 12, As transferéncias financeiras entre orgfdos dotados de personalidade juridica
propria, assim como os fundos especiais que compdem a Lei Or¢amentaria ficam
condicionadas as normas constantes das respectivas Leis institwidoras, Leis especificas ou
regras determinadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, nio se aplicando o disposto no
artigo anterior.

Art. 13. Até 30 (trinta) dias apos a publicagio da Lei Orgamentaria do exercicio de
2023, o Executivo estabelecera a programagio financeira e o cronograma mensal de
desembolso, de modo a compatibilizar a realizagio de despesas ao efetivo ingresso das
receitas municipais.

§ 1” Integrariio a programagio financeira e o cronograma de desembolso:

I - transferéncias financeiras a conceder para outras entidades integrantes do
orgamento municipal;

Il - transferéncias financeiras a receber de outras entidades integrantes do
or¢amento municipal;

II1 - eventual estoque de restos a pagar processado de exercicios anteriores,
IV - saldo financeiro do exercicio anterior,

§ 2" O cronograma de que trata este artigo dard prioridade ao pagamento de
despesas obrigatorias e de cardter continuado do municipio em relagio s despesas de cardter
discriciondrio e respeitara todas as vinculagdes constitucionais e legais existentes.

§ 3° As transferéncias financeiras ao Poder Legislativo serdo realizadas de acordo
com o cronograma anual de desembolso mensal, respeitando o limite méximo estabelecido
no art. 29-A da Constituigio Federal de 1988, introduzido pela Emenda Constitucional n® 25,
de 14 de fevereiro de 2000.

Dias

24 e 25 de junho

das 18h as 22h

Av. Tenente Marques, 5.555

{ Estacionamento da Praga do Trabalhador)

FUNIDD SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

tana
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De 15 a 23 de junho de 2022
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Art. 14. Na forma do art. 13 da Lei Complementar n° 101, de 2000, até 30 (trinta)
dias apds a publicagdao da Lei Orcamentaria, o Executivo estabelecera metas bimestrais para
a realizagdo das receitas estimadas, inclusive as receitas proprias dos o6rgaos da
Administracido Indireta.

CAPITULO 1V
DO CONTINGENCIAMENTO DAS DESPESAS E LIMITACAO DE EMPENHOS

Art. 15. Se verificado, ao encerramento de cada bimestre, que a execug¢ido da
despesa or¢amentaria, empenhada e liquidada ultrapasse a 99,50% (noventa € nove € meio
por cento) da receita efetivamente arrecadada, o Executivo e o Legislativo determinario a

limitagdo de empenho e movimentagio financeira, em montantes necessarios a preservagio
dos resultados estabelecidos.

§ 1° Ao determinarem a limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, os
Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotardo critérios que produzam o© menor
impacto possivel nas a¢gdes de carater social, particularmente a educagdo, satude e assisténcia
social.

§ 2 Nao se admitira a limitagdo de empenho e movimentagdo financeira nas
despesas vinculadas, caso a frustraciio na arrecadacfo nfo esteja ocorrendo nas respectivas
receitas.

§ 3" Nao sera objeto de limitacdo de empenho e movimentagdo financeira as
despesas que constituam obrigagdes legais do Municipio, inclusive as destinadas ao
pagamento do servigo da divida e precatoérios judiciais.

§ 4° A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira também sera adotada na
hipotese de ser necessaria a reducgio de eventual excesso da divida consolidada em relagéao a
meta fixada no Anexo de Metas Fiscais, obedecendo-se ao que dispde o art. 31 da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

Art. 16. A limitagdo de empenho e movimentagao financeira de que trata o artigo
anterior podera ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situagio de frustragdo de receitas se
reverta nos bimestres seguintes.

Art. 17. A Mesa da Camara Municipal elaborara sua proposta orgcamentaria para o
exercicio de 2023 e a remetera ao Executivo até 31 de julho de 2022, para consolidagido ao
Orgamento Geral do Municipio.

§ 1° O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Poder Legislativo, no minimo até
o dia 30 de junho de 2022, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio
subsequente, inclusive da corrente liquida e as respectivas memorias de calculo, na forma
prevista no art. 12, § 3° da Le1 de Responsabilidade Fiscal.

§ 2 A Secretaria Municipal de Finangas ajustara, quando necessario, a proposta
Orgamentaria da Camara de Vereadores, tendo por base a participagio percentual da despesa
legislativa na receita corrente municipal verificada no exercicio anterior.

PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sho Pauls

§ 3" A participacdo percentual de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a ao
montante da receita prevista na forma do art. 18, redundando no orgamento especifico da
Camara Municipal.

§ 4" O repasse mensal ao Legislativo, a que se refere o art. 168 da Constituigdo
Federal, submeter-se-a ao principio da programacio financeira de desembolso, aludido nos
artigos 47 a 50da Lei Federal n® 4.320, de 1964,

Art. 18. Os valores da receita e da despesa orgados a pregos de 2022 serdo
corrigidos para o exercicio futuro, levando-se em conta a perspectiva inflacionaria.

Art. 19. A estimativa da receita tera por base a média aritmética da arrecadacio
municipal, obtida nos doze (12) meses imediatamente anteriores ao més em que se elabora a
proposta anual.

§ 1" Os valores mensais utilizados no calculo da receita média serfio extraidos dos
balancetes financeiros mensais e corrigidos, por indice oficial de pregos.

§ 2" Na estimativa da receita, considerar-se-do, também, o resultado financeiro das
alteragcdes na legislagio tributaria local, o incremento ou a diminuigfio na receita transferida
de outros niveis de governo e outras interferéncias positivas ou negativas na arrecadagio do
Municipio para o ano seguinte.

CAPITULO V
DAS SUBVENCOES

Art. 20. E vedada a inclusio de quaisquer recursos do Municipio, na Lei
Orgamentaria e nos créditos adicionais, para clubes, associagdes de servidores e de dotagdes
a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas, de
natureza continuada, sem fins econdémicos, de atendimento ao publico nas areas de
Assisténcia Social, Satnde ou Educacio ou que estejam registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no capur, a entidade
privada sem fins econdmicos devera apresentar declaraciio de funcionamento regular nos
ultimos dois anos, emitida no exercicio de 2022 e comprovante de regularidade do mandato
de sua diretoria.

§ 2" As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a
qualquer titulo submeter-se-fio a fiscalizacio do Poder Puablico com a finalidade de verificar
o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 3° Sem prejuizo da observincia das condi¢des estabelecidas neste artigo, as
dotagdes incluidas na Lei Orgamentaria para a sua execugiio, dependeriio, ainda de:

I - Normas a serem observadas na concessido de auxilios, prevendo-se clausula de
reversio no caso de desvio de finalidade;

-
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II - lei especifica para as hipoteses prevista no inc. I do capur; e,

III - observancia da legislagdo vigente no caso do inc. Il do caput.

§ 2° No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos, adicionalmente, os
limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constitui¢cio Federal.

Art. 23. No exercicio financeiro de 2023 podera ser alterada a estrutura de cargos e
salarios da municipalidade, bem como a realiza¢do de concurso publico e lotagdo de cargos.

Paragrafo unico. A lei que autorizar a criagdo e alteragdo de cargos devera conter,
obrigatoriamente, demonstrativo de impacto orgamentario ¢ financeiro de que trata o art. 16
da Lei Complementar n® 101 , de 2000.

Art. 24, Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, a manuten¢do de horas extras somente podera ocorrer nos
casos de calamidade publica, na execu¢io de programas emergenciais de satude publica ou
em situagdes de extrema gravidade, devidamente reconhecida por decreto do Chefe do
Executivo.

CAPITULO VII
DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS E SUPLEMENTACAO
Art. 25, O Poder Executivo fica autorizado, nos termos do Constituigao Federal, a:
. I - realizar operagdes de crédito por antecipacio de receita, nos termos da legislacido
em vigor:

II - abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez por cento) do
or¢amento das despesas, nos termos da legislagdo vigente;

III - transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de
programaciao, nos termos do inciso VI, do art. 167, da Constitui¢cido Federal.

Art. 26. Os créditos suplementares serdo abertos por decreto do Executivo.

Art. 27. Observadas as Prioridades e Metas a que se refere o art. 3° desta Lei, a Lei
Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirio novos projetos e despesas
obrigatorias de duragdo continuada se:

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

II - estiverem preservados os recursos necessarios a conservaciao do patrimonio
publico;
III - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operagdes de créditos com objetivo de concluir etapas de uma agio
municipal.
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Il - Identificagfio do beneficiario e do wvalor transferido no respectivo termo de
parceria.

§ 4° A entidade beneficiada devera, obrigatoriamente, prestar contas dos recursos
recebidos, bimestralmente, sob pena de suspensao dos repasses no caso de desobediéncia.

§ 5° Fica vedada a concessdo de ajuda financeira as entidades que nao prestarem
contas dos recursos anteriormente recebidos, assim como as que ndo tiverem suas contas
aprovadas pelo Executivo Municipal.

Art. 21. O repasse de recursos a entidades do terceiro setor de que trata o art. 4°, 1,
"f' e art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 2000, através de subvengdes, auxilios,
contribui¢des, termo de fomento, termos de colaboragio ou acordos de cooperacio, somente
serao concedidos em consonidncia com a Lei Federal n.® 13.019, de 2014.

§ 1" O Poder Executivo devera elaborar edital de chamamento e classificagdo para
habilitagio de entidades interessadas em receber os referidos recursos, para cumprimento de
plano de trabalho previamente estabelecido.

§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior termos ou contratos celebrados
com entidades filantropicas e sem fins econdémicos para servigos de satude publica, nos
termos do § 1° do art. 199 da Constituigéio Federal.

§ 3" No caso de inviabilidade de competi¢do podera haver a declaragio de
inexigibilidade do chamamento publico, na hipotese prevista nos arts. 31 e 32 da Lei Federal
n.” 13.019, de 2014, devidamente justificados e formalizados em autos proprios, garantida a
transparéncia e publicidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS COM PESSOAL
Art. 22, O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de qualquer das
medidas relacionadas no art. 169, § 1° da Constitui¢gio Federal, podera ser realizado
mediante Lei especifica, desde que obedecidos os limites previstos nos artigos 20, 22,
paragrafo tnico, e 71, todos da Lei Complementar n® 101, de 2000, e cumpridas as
exigéncias previstas nos artigos 16 e 17 do referido diploma legal, fica autorizado o aumento

da despesa com pessoal para:

I - concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracio, a criagido de
cargos, empregos e fungdes ou alteragéio de estruturas de carreiras; e,

Il - admissio de pessoal ou contratagiio a qualquer titulo.
§ 1° Os aumentos de que trata este artigo somente poderido ocorrer se houver:

I - prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

-
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Paragrafo uanico. Os projetos que representem a criagdo, expansiao ou
aperfeigcoamento de acdo governamental, s6 poderdo ser incluidos se atenderem ao disposto
nos incisos I e Il e §§ 1° e 2°, do art. 16, da Lei Complementar n® 101, de 2000.

CAPITULO VIII

DA ALTERACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 28. O Poder Executivo podera propor ao Legislativo, projeto de lei versando
sobre a concessdo de anistia, remissio, subsidio, crédito presumido, concessdo de isen¢do em
carater geral e nao geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que
implique redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no art. 14 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, deve ser instruido com demonstrativo de que néo prejudicara
o cumprimento de obrigagdes constitucionais, legais e judiciais a cargo do municipio; que
nido afetara as metas de resultado nominal e primario, bem como as agdes de carater social,
especialmente a educacgio, saude e assisténcia social.

Art. 29. O Poder Executivo podera encaminhar ainda a Camara Municipal Projetos
de Lei dispondo sobre alteragdes na legislagdo tributaria, especialmente sobre:

I - revisdo e atualizagdo do Codigo Tributario Municipal, de forma a corrigir
distorgoes;

II - revogagdes das isengdes tributarias que contrariem o interesse publico e a
justica fiscal;

III - revisdo das taxas, objetivando sua adequacgéo aos custos efetivos dos servigos
prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IV - atualizacdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos de
valoriza¢do do mercado imobiliario; e,

V - aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranga, execugdo fiscal e
arrecadac¢do de tributos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. O Prefeito enviara até o dia 30 de setembro de 2022, Projeto de Lei do
Orgamento anual a Camara Municipal, que o apreciara, até a ultima Sessdo Ordinaria de
2022, devolvendo-se a seguir para sang¢ao.

Paragrafo unico. No caso de nio ocorrer a apreciacdo do Projeto de Lei do
Orgamento para o exercicio de 2023, no prazo definido no caput deste artigo, podera o Poder
Executivo executar 1/12 (um doze avos) mensalmente, as despesas previstas de custeio e
resgates da divida.

PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Séo Paulo

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santana de Parnaiba, 15 de junho de 2022.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos




